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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Iguacu (UNIG) —
Campus | — Nova Iguagcu € um oOrgdo colegiado de natureza técnico-cientifico
multidisciplinar de carater consultivo, educativo e deliberativo.

§ unico — Este Comité & um orgéo independente, vinculado administrativamente a
Reitoria da Universidade Iguacu e segue as normas da Comisséo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Saude (CNS), 6rgao do Ministério da Saude.

Art. 2° - O CEP/UNIG/Campus | tem por finalidade defender os interesses dos
participantes das pesquisas, bem como a comunidade cientifica, em sua integridade e
dignidade, contribuindo para o desenvolvimento das mesmas, dentro de padrbes éticos
vigentes.

§ Unico - Entende-se como participante da pesquisa o(a) participante
pesquisado(a), individual ou coletivamente, de carater voluntario, vedada qualquer forma

de remuneracéo.
CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 3° - O CEP/UNIG/Campus | é constituido por um colegiado com numero
minimo de nove (9) e ndo superior a quinze (15) membros titulares e seus respectivos
suplentes incluindo profissionais das areas de saude, ciéncias sociais, exatas, humanas,

representantes dos participantes da pesquisa.

§ 1° - O CEP/UNIG/Campus |, em consonancia com a legislagdo vigente, é constituido por
pessoas de ambos 0s sexos, ndo sendo permitido que nenhuma categoria profissional tenha uma

representacao superior a metade dos seus membros.
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§ 2° - A designagdo dos membros do CEP/UNIG/Campus | é feita por Portaria do
Reitor, a partir de indicacdo dos Colegiados de Curso e outros Setores da Instituicdo que

tenham relacdo com atividades de pesquisa envolvendo seres humanos.

§ 3° - Em sua composicdo, o CEP deve possuir um membro RPP, atendendo ao
disposto no inciso VII, Art. 90, da Lei Ne° 14.874/2024.
devendo ser indicados pelo Conselho de politicas publicas do municipio de Nova Iguacu ou
associagfes de usuarios e pacientes ou outras entidades representativas de usuarios que

ndo tenham vinculo com a instituicao requerente.

8 4° - O CEP/UNIG/Campus | conta com um funcionario administrativo, designado

pelo Reitor, exclusivo para cuidar especificamente das atividades administrativas do CEP.

§ 5° - Serdo selecionados os membros do Comité de Etica por meio de selecdo
interna de Professores com experiéncia comprovada em pesquisa através do curriculo
Lattes. Todos os membros, incluindo os Representantes do Participante da Pesquisa
(RPP) terdao um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida até quatro reconducdes.

8§ 6° - A eleicdo da coordenacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) devera ser
realizada pelos membros que compdem o colegiado. Para que a eleicdo seja valida, é
necessario observar o quérum minimo exigido para reunifes deliberativas, ou seja, a
presenca de mais da metade dos membros do colegiado. A escolha do coordenador sera
feita por votacao entre os presentes.

Art. 4° - Os membros do CEP/UNIG/Campus | ndo serdo remunerados no
desempenho dessa fungéo, entretanto poderdo ser dispensados dos horéarios de trabalho
da instituicdo de origem, quando houver atividades relacionadas ao Comité, dado o caréater
de relevancia publica da fungdo, conforme disposto no item VII.6, da Resolugdo CNS n°
466/2012.

Art. 5° - Cada membro titular, inclusive coordenador e vice-coordenador, ir4
exercer sua funcdo no CEP por 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ao cargo,
conforme Artigo 12, Resolucdo CNS n° 706/2023. O membro do CEP poderéa solicitar seu
desligamento junto ao coordenador ou vice-coordenador ao final dos semestres.

Art. 6° - O membro substituto assumira a vaga do titular, quando por renuncia ou
desligamento do titular.

8 Unico. Havendo vacancia do cargo ou substituicdo, o CEP/UNIG/Campus | se
obriga a comunicar a CONEP, justificadamente, nos termos da Norma Operacional n°.
001/2013.



Art. 7° - Os membros do CEP/UNIG/Campus | tém autonomia no exercicio de suas

funcdes, devendo manter em carater confidencial as informacg@es recebidas.

§ uUnico — No caso de pesquisas em grupos vulneraveis ou comunidades
especificas devera ser convidado um representante “ad hoc” do CEP, para participar da
andlise do projeto especifico e nas pesquisas em populagdo indigenas, devera participar
um consultor familiarizado com os costumes e tradicdes da comunidade, sem direito a
voto. O consultor ad hoc ndo é um membro do Comité de Etica e ndo pertence ao quadro,
portanto, ndo deve participar das reunifes ou ter acesso a todo o protocolo para o qual foi
convidado a emitir seu parecer. Para realizar suas considerac¢des, o ad hoc deve estar na
sala com os demais membros e receber do CEP as informagdes estritamente necessarias

a execucao de sua tarefa;

CAPITULO Il - FINALIDADES

Art. 8° - As pesquisas com seres humanos obedecerdo as normas publicadas na
Resolucdo CNS n° 466/12.
Art. 9 - Este Comité analisa e emite pareceres sobre projetos e protocolo de pesquisa
em seres humanos, inclusive multicéntricos, tendo como atribuicdes:
I. Expedicao de normas técnicas de instrucfes para orientar os pesquisadores;
Il. Garantir os aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos;

lll. Fiscalizar o consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos e sua
anuéncia a participacdo na pesquisa;

IV. Emitir parecer consubstanciado por meio da Plataforma Brasil, em consonancia
com a Resolucdo 466/12, no prazo de 10 (dez) dias para checagem documental e
em até 30 dias para liberar o parecer;

V. Acompanhar o desenvolvimento de projeto através de relatorios semestrais dos
pesquisadores;

VI. Desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno de ética
na ciéncia;

VIl. Manter comunicagdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS), encaminhando para sua apreciacdo aqueles casos
previstos na Resolucdo CNS n° 466/12.

VIIl. Ao receber dendncias ou perceber situacBes de infracbes éticas, sobretudo as que
impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser

comunicados as instancias competentes para averiguagcdo e, quando couber, ao



Ministério Publico, em conformidade ao Artigo 15, inciso Xlll, Resolugdo CNS n°
706/2023.

8 Unico — Nao serédo realizadas analises de pesquisas com animais, sendo competéncia
do CEUA (Comissao de Etica na Utilizagdo de Animais) esta andlise.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Este Comité tem como sede a Universidade Iguacu, Campus | Bloco A,
Sala 103.— Nova Iguagu — a Rua Avenida Abilio Augusto Tévora, 2134 — Jardim Nova Era
— Nova Ilguacu - RJ — Brasil CEP: 26275-580, em sala propria e exclusiva, no horéario de
9:00 (nove) horas as 17:00 (dezessete) horas, inclusive para atendimento ao publico.

§ 1° — Os equipamentos de informatica com acesso a internet, aparelho telefonico,
mobiliario, material de consumo, arquivo que integrarem a estrutura serao de uso exclusivo
do Comité.

§ 2° — O Comité, além da infraestrutura prépria, também dispde de um funcionério
administrativo designado pela Reitoria e exclusivo para cuidar especificamente das
atividades administrativas do CEP.

Art. 11 - O Comité se reunird mensalmente em sessdo ordinaria ou em carater
extraordinario, quando convocado pelo coordenador ou a requerimento da maioria de seus
membros com calendéario de reunies informado no site do Comité de Etica da Instituic&o.
As reunides serdo conduzidas de forma confidencial, em ambiente restrito fechadas ao
publico, sem gravacbes, e no formato hibrido. Presencialmente os membros estardo
alocados em sala prépria para a reunidao e virtualmente em plataforma on-line da
Instituicdo.

Art. 12 - A reunido deste Comité instalar-se-4 e deliberard com a presenca da
maioria absoluta, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de todos os membros do
CEP/UNIG/Campus | e sera dirigida pelo coordenador ou na sua auséncia, por um membro
eleito pelos membros presentes.

Art. 13 - A sequéncia das reunides do Comité sera a seguinte:

I. Verificagcdo da presenca do coordenador ou eleicdo do seu substituto, no caso
de suas auséncias, abertura dos trabalhos pelo membro presente e com maior
tempo de participacdo no Comité;

Il.  Verificagdo de presenca e existéncia de quérum;

lll. Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

IV. Leitura e despacho do expediente;



V. Ordem do dia compreende leitura, discussao e votacdo dos pareceres;
VI. Organiza¢do da pauta da proxima reuniao;
VII.  Distribuicdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores;

VIIl.  Comunicacbes breves e franqueamento da palavra.

Art. 14 — O CEP/UNIG/Campus | devera aprovar no primeiro bimestre, de cada
ano, um plano de capacitacdo inicial e permanente dos seus membros, bem como a
comunidade académica, podendo articular-se com outros Comités para a execu¢ao desse
plano, conforme requer a Norma Operacional n® 001/13.

§ Unico — A comprovacao da realizagdo da capacitagdo devera ser encaminhada a
CONEP.

Art. 15 — O prazo de validade do registro do Comité de Etica estéa estabelecido por
um periodo de 4 (quatro) anos, ao final desse periodo serd solicitada a renovagédo do
registro junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme disposto no
Art. 7° da Resolucdo CNS n° 706/2023.
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Artigo 15, R
l.

V.
V.

VI.

Vi
IX.

X.

XI.
Xl

Xl

VII.

V — ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 16 — S&o atribuicdes e competéncia do Comité de Etica em Pesquisa, conforme

esolucdo CNS n° 706/2023:

Revisar todos o0s protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas
decisbBes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de
modo a garantir e resguardar a integridade, sob a 6tica do individuo e das
coletividades, referenciais da bioética, tais como, autonomia, nao
maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade, dentre outros, e visa a
assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos participantes da
pesquisa, a comunidade cientifica e ao Estado, conforme item |-Disposi¢6es
Preliminares da resolugcdo CNS n° 466/2012;

Manter a composi¢ao adequada;
Escolher, para a coordenacdo, membro do CEP que ndo apresenta potencial
conflito de interesse, por votac&do da maioria absoluta (50% mais um) do
numero total de membros titulares;
Emitir pareceres dentro dos prazos normativos;
Enviar & Conep, os relatérios de suas atividades, dentro dos prazos
normativos;
Garantir e manter quérum para atividades deliberativas nas reunides do
Colegiado;
Manter sigilo de todas as informacdes referentes aos protocolos de pesquisa
e ao conteudo das reunides do Colegiado;
I. Elaborar o Regimento Interno;
Analisar protocolos de pesquisa das Instituicbes Proponentes, localizadas
apenas na mesma Unidade Federativa do registro do CEP;
Garantir capacitacéo periddica dos seus membros, por meio de Plano de
Capacitacdo Permanente sobre ética em pesquisa envolvendo seres
humanos, incluindo contelido direcionado e acessivel aos RPPs;
Promover atividades educativas, na area de ética em pesquisa envolvendo
seres humanos, com seus membros e com a comunidade em geral;
.Receber e apreciar, do ponto de vista ético, os protocolos de pesquisa
indicados pela Conep;
I. Manter comunicacéo regular e efetiva com a Conep; e

XIV. Receber denuncias e apurar infragcdes éticas, sobretudo as que impliquem

em riscos aos participantes de pesquisa, comunicando os fatos as instancias
competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico.
81° O CEP podera recusar a apreciacao ética de protocolos de pesquisa

indicados pela Conep, mediante justificativa.

§2° E vedado, ao CEP, a cobranca de quaisquer taxas para andlise de
protocolos de pesquisa.
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Art. 17 — Aos membros do colegiado compete:

VI.

VI.

Comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a
respeito de matérias em discussao;

Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes foram atribuidas
pelo coordenador;

Requerer votacdo de matéria de urgéncia;

Verificar a instrucdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacdo e registro
dos dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os
recursos humanos envolvidos, os relatérios parciais e finais do processo;
Desempenhar atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo coordenador;

Votar e ser votado para cargos da coordenacédo do Comité.

§ Unico - O membro do Comité deve se declarar impedido de emitir pareceres ou
participar do processo de tomada de decisdo na andlise de protocolo de pesquisa em
gue estiver direta ou indiretamente envolvido. Fica também vedado, tanto aos
titulares quanto aos suplentes, exercer atividades nas quais interesses privados
possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas
atividades no sistema CEP/CONEP, em conformidade a letra A), item 2.1, da Norma
Operacional 001/2013.

Art. 18 — Ao coordenador incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do

Comité, e especialmente:

Representar o Comité em suas relagdes internas e externas;

Instalar o Comité e presidir as reunides e plenarias;

Promover a convocacao das reunioes;

Indicar membros para estudos e emissdo de pareceres necessarios a compreensao
da finalidade do Comité;

Convidar, quando necessario, representantes de comunidades, coletividades ou
grupos vulneraveis, como membro ad hoc;

Tomar parte nas discussfes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do
voto de desempate.

§ Unico — O coordenador do Comité deve se declarar impedido de emitir pareceres
ou participar do processo de tomada de decisdo na analise de protocolo de

pesquisa em que estiver direta ou indiretamente envolvido.

Art. 19 — Ao vice-coordenador compete assumir as atribuicdes do coordenador nas suas

auséncias ou impedimentos.

Art. 20 — Ao secretario compete:

Coordenar todas as acbes da secretaria do Comité;

Preparar os expedientes;
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lll.  Encaminhar os expedientes;

IV. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de que
devam ser examinados nas reunides do Comité;

V. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

VI. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de
registro de atas, e de registro de deliberacdes, rubricando-os e mantendo-os sob
vigilancia;

VIlI. Lavrar e assinar as atas de reunioes do Comité;

VIIl.  Providenciar, por determinacdo do coordenador, a convocacdo das sessOes
extraordinarias;

IX.  Distribuir aos membros do Comité a pauta das reunides.

X. Controlar as faltas dos membros através das listas assinadas nas reuniées, dando

ciéncia ao Coordenador.
CAPITULO VI - DA APRESENTACAO E TRAMITACAO DOS PROJETOS

Art. 21 — Os projetos serdo apresentados exclusivamente via Plataforma Brasil.

Art. 22 - As solicitacBes de pareceres éticos devem ser protocoladas na Plataforma
Brasil por meio digital, cabendo ao funcionario administrativo acessar a plataforma
periodicamente conferindo os documentos anexados e indicar a relatoria, que as
encaminhara ao Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa.

§ 1° - O pesquisador responsavel apresentara o projeto de pesquisa escrito em
portugués, com a folha de rosto adotada pela CONEP devidamente preenchida e assinada.

§ 2° - O protocolo completo consiste no preenchimento dos seguintes documentos:
(1) Projeto de pesquisa; (2) Termo de Permissédo de Utilizacdo de Dados; (3) Termo de
Consentimento de Livre Esclarecimento; (4) Termo de Compromisso do Pesquisador; (5)
Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos.

§ 3° - Todos os documentos devem estar assinados para anexar na Plataforma
Brasil.

Art. 23 - Todos 0s projetos encaminhados ao Comité serdo enviados a pelo menos
1 (um) membro relator, que terd um prazo maximo de 15 (quinze) dias para emitir seu
parecer na Plataforma Brasil.

§ 1° - Caso o membro relator atrase mais de 10 (dez) dias sem justificativa a
entrega do seu parecer, 0 projeto podera ser encaminhado a outro membro, cujo parecer

substituird o do membro relator faltoso;
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§ 2° - Em caso de parecer com pendéncias de parecer, o projeto de pesquisa sera
devolvido ao pesquisador e serd dado prazo de 30 (trinta) dias para sua manifestacao,
apos este prazo o processo de andlise sera arquivado pelo Comité.

8 3° - O parecer "ad referendum" podera ser emitido, desde que o assunto ou o
parecer consubstanciado tenha sido previamente apreciado pelo menos uma vez pelo
colegiado do CEP. As deliberacdes realizadas sob essa forma deverdo ser encaminhadas
ao colegiado para homologacdo na primeira reunido ordinaria subsequente, garantindo a
transparéncia e a legitimidade dos atos praticados.

Art. 24 - A aprovacgdo dos projetos de pesquisa sera feita em reunido plenaria.

§ 1° — As pesquisas avaliadas somente poderdo ser iniciadas ap0s sua aprovagao
pelo Comité, e pela CONEP, quando aplicavel.

§ 2° — Finalizada a pesquisa, os protocolos exigidos por leis serdo mantidos em
arquivo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 3° - Para a emissdo do parecer, 0 CEP podera solicitar ao pesquisador ou ao

patrocinador da pesquisa informacfes ou documentos adicionais, bem como a

realizacdo de ajustes na documentacdo apresentada. Nesses casos, 0 prazo

previsto no caput deste artigo serd suspenso por, no maximo, 20 (vinte) dias, até

gue as pendéncias sejam devidamente sanadas.

Art. 25 - A reviséo de cada protocolo culminara com seu enquadramento em uma

das seguintes categorias:

I. Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para execucéo.

II. Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcdo, hipétese em
gue serdo solicitadas alteragBes ou complementacdes do protocolo de pesquisa.
Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”,
enguanto esta ndo estiver completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia,
0 pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias, contados a partir de sua emissdo
na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP tera trinta (30)

dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

[ll. Nado Aprovado: Quando a decisao considera que 0s Obices éticos do protocolo séo
de tal gravidade que nao podem ser superados pela tramitagdo em “pendéncia”.
Nas decisGes de ndo aprovacdo cabe recurso ao préprio CEP e/ou a Conep, no
prazo de 30 dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a

necessidade de uma reanalise.



IV. Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as

VI.

pendéncias apontadas ou para recorrer.

Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da

pesquisa.

Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua

avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.
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CAPITULO VII — DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — O Comité mantera sob carater confidencial as informacfes recebidas,
conforme determina a Resolugcdo CNS n°. 466/12: “o conteudo tratado durante todo o
procedimento de analise dos protocolos tramitados no Sistema CEP/CONEP é de ordem
estritamente sigilosa; suas reunifes serdo sempre fechadas ao publico. Os membros do
CEP e da CONEP e todos os funcionarios que terdo acesso aos documentos, inclusive
virtuais, e reunides, deverdo manter sigilo comprometendo-se, por declaracdo escrita, sob
pena de responsabilidade.”.

Art. 27 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente
Regimento Interno seréo dirimidas pelo presidente, e em grau de recurso pela Assembleia
e, em Ultima instancia, a CONEP.

Art. 28 — Serdo substituidos e dispensados os integrantes do Comité que nado
comparecerem a 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) intercaladas no mesmo ano, sem
prévia justificativa documentada.

§ 1° — Serdo permitidas 5 (cinco) auséncias previamente justificadas ao membro do
Comité, ultrapassando esse numero, 0 membro devera ser substituido e dispensado.

§ 2° - Em caso de substituicdo ou desligamento de membro representante de
participantes da pesquisa, cabe ao CEP/UNIG/Campus | comunicar a instituicdo que o
indicou e, se for o caso, solicitar a indicacdo de novo representante.

§ 3° — O CEP/UNIG/Campus | devera comunicar as situacdes de vacancia ou
afastamento dos membros e encaminhar & CONEP as substituicdes efetivadas,
justificando-as.

§ 4° - As presencas serdo registradas através da assinatura da ata da reunido do
colegiado.

Art. 29 — As fung¢des dos membros deste Comité serdo consideradas de relevante
servico para a Universidade Iguacu — Campus | — Nova Iguacu.

Art. 30- As deliberagbes do CEP/UNIG/Campus | deverdo ser aprovadas por pelo
menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos seus membros presentes a reunido.

Art. 31 - Fica estabelecido o quérum minimo de 50% mais um de todos os
membros do CEP (maioria absoluta) para o inicio das reunides.

§ Unico — Caso este quérum n&o seja atingido em 30 (trinta) minutos, a reuni&o

sera cancelada e a reunido adiada para semana seguinte.
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Art. 32 - O presente Regimento somente poderd ser modificado em reunido
plenaria, e cada alteracdo proposta devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos membros do Comité presentes, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da
reunido que o0 aprovou.

Art. 33 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela
Coordenacéo do Comité.

Art. 34 — Este Comité de Etica em Pesquisa ao analisar e decidir sobre as
pesquisas apreciadas, se torna corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes de
pesquisa.

Art. 35 — Nos casos de ocorréncia de greve ou recesso institucional. Sera
comunicado imediatamente & CONEP (por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br)
guando da ocorréncia das situacdes de Greve e antecipadamente Recesso Institucional.
Seguindo a recomendacao da Carta Circular n°® 244/16, da CONEP, em caso de:

I. Greve Institucional: serd comunicado por e-mail e pelo site do Comité de Etica
UNIG- Campus |, a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais correlatas
(como, por exemplo, comissdes de pds-graduacao, centro de pesquisa clinica, pré-reitoria
de pesquisa) quanto a situacdo, informando se haverd interrup¢do temporaria da
tramitacdo dos protocolos, e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou
totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus
representantes o tempo de duragdo estimado da greve e as formas de contato com a
CONEP, de modo que permanecam assistidos em casos de dulvidas sobre a eticidade e
apresentacdo de denuncia durante todo o periodo da greve; em relacdo aos projetos de
carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo deverd adequar
devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacdo de cada um, caso haja
atraso na avaliacao ética pelo CEP institucional.

Il. Recesso Institucional: sera informado, com a devida antecedéncia e por meio de
ampla divulgag&o por via eletrdnica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de
duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo
exato de duragdo do recesso e as formas de contato com o CEP e a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de dlvidas sobre a eticidade e apresentacdo de
denuncia durante todo o periodo do recesso.

Art. 36 - Quaisquer alteracdes da infraestrutura, composicdo dos membros ou do(s)
funcionario(s) administrativo(s) do CEP devem ser comunicadas a Conep, em
conformidade a resolucéo vigente.

Art. 37 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, apos
aprovacédo da CONEP.
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ATA DA REUNIAO DE APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO

Aos 16 de setembro de 2025, as 11:00, reuniu-se o Comité de Etica da UNIG Campus
I em Nova Iguacu, Rio de Janeiro, para deliberacdo extraordinaria acerca da
aprovacdo do Regimento Interno. A reunido foi presidida pelo coordenador José
Claudio Provenzano e secretariada por Stéphanie Goncgalves Marques, contando com
a presenca dos seguintes membros: Adalgiza Mafra Moreno; Anna Beatriz Esser dos
Santos; Edith M® Marques Magalhdes; Fernando Salgado do Amaral; Jacenir Reis dos
Santos Mallet; José Claudio Provenzano; Luciana Armada Dias; Luciana Ferreira
Mattos Colli; Paula Guidone Pereira Sobreira; Paulo Henrique de Moura; Sileno Cérrea
Brum; Wanderson Alves Ribeiro.

Iniciados os trabalhos, foi apresentada a pauta da reunido, sendo o principal item a
analise e aprovacdo do novo Regimento Interno, apés as consideracbes da CONEP.
Apbs leitura e discussdo do documento, foram feitas as devidas consideracbes e
ajustes pelos membros presentes. Em seguida, foi realizada a votagédo, na qual o
Regimento Interno foi aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada e, ap6és lida e aprovada, segue
assinada pelos membros presentes.

Nova Iguacu, 16 de setembro de 2025.
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