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1 Resumo

As transformag¢bes na organizacdo do trabalho decorrentes do avango
tecnolégico e da exigéncia de alta especializagdio indicaram um novo caminho para
analise da relagdo homem-trabalho e suas consequéncias. O posto de trabalho
informatizado faz com que o individuo permaneca com o corpo estitico durante horas,
ocasionando: fadiga muscular e visual, dores musculares na cervical, ombros e tensdes
nos dedos. Em véarios aspectos da vida do trabalhador é comum que estas queixas
resultem em alteragdes musculoesqueléticas. A auséncia de bases ergondmicas no local
de trabalho pode ser o ponto de partida para o desenvolvimento de doengas
ocupacionais e desequilibrio do ser humano. A falta de exercicios fisicos regulares
juntamente com a adogéo de posturas estaticas tornam o corpo humano um depésito de
tensdes. Os exercicios de alongamento e relaxamento sdo formas acessiveis a todos,
interrompendo essa cadeia de tensdes e tornando o corpo mais flexivel. A
Cinesioterapia Laboral (CL) age nas esferas: fisica, fisiologica, social e psicoldgica. Um
plano preventivo e educacional, pode diminuir a alta incidéncia de afecgdes posturais,
possibilitando mudangas de hébitos inadequados ao ser humano e capacidade de se
proteger de lesdes durante suas atividades didrias e profissionais, seja em um plano
estatico ou dindmico. O estudo em questiio tem o foco de verificar a percepcdo dos
trabalhadores sobre a implantacdo de um programa de cinesioterapia laboral realizado
em funciondrios auxiliares administrativos de posto informatizado sobre o método
ergondmico Rapid Upper Limber Assessment (RULA). O RULA ser4 aplicado a cada
funcionario. Serfio também utilizados os questionarios: Percep¢do do Programa de
Cinesioterapia Laboral, Diagrama de Corlett & Bishop e Qualidade de Vida SF-36. Os
dados serdo correlacionados antes e apds a um Programa de Cinesioterapia Laboral. Os
mesmos serdo tabulados, analisados e discutidos com a literatura ja existente.
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