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RESUMO

Este artigo explora a metodologia de analise em um estudo da formacao inicial de professores
de Matemética, enfocando os Temas Integradot® EU Docente" e "Campos de Atuacao
Profissional em Matematica". Baseado na matriz curricular, planos de ensino, Resolucdo N°
2/2015 e o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao, o estudo analisa a reflexdo do
estudante sobre sua escolha profissa e exploracdo de areas de atuacdo na Matematica. "O

EU Docente" leva a introspeccao sobre motivacées, valores e expectativas da carreira docente,
através de leituras, discussdes, visitas a escolas e entrevistas. "Campos de Atuacao Profissional
em Matemdica" explora setores como pesquisa, industria, tecnologia e financas. Ha
interseccdo entre os temas, como reflexdo sobre identidade profissional e exploracdo de
competéncias, alinhados a Resolucao N° 2/2015 e ao Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Gradwacao. Em resumo, os temas fortalecem a formacéao inicial dos professores, promovendo a
compreensao dos processos de ensino e aprendizagem, além de proporcionar atualizacdo
profissional, em conformidade com as diretrizes curriculares.

PalavrasChave:InterdisciplinaridadeTemas Integradores. Vivéncias Pedagdgicas. Licenciatura
em Matemética EAD. Baixada Fluminense.

ABSTRACT

This article explores the analysis methodology in a study of the initial training of Mathematics
teachers, focusing on the Integratiihemes "The Teacher SELF" and "Fields of Professional
Activity in Mathematics". Based on the curriculum matrix, teaching plans, Resolution No.
2/2015 and the Undergraduate Course Assessment Instrument, the study analyzes the
student's reflection on theirprofessional choice and exploration of areas of activity in

Mathematics. "The Teaching Self* leads to introspection about motivations, values and
expectations of the teaching career, through readings, discussions, visits to schools and
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interviews. "Fieldof Professional Activity in Mathematics" explores sectors such as research,
industry, technology and finance. There is an intersection between the themes, such as
reflection on professional identity and exploration of skills, aligned with Resolution 12012/

and the Undergraduate Course Assessment Instrument. In short, the themes strengthen initial
teacher training, promoting understanding of teaching and learning processes, in addition to
providing professional updating, in accordance with curriculadejines.

Keywords: Interdisciplinarity. Integrative Themes. Pedagogical Experiences. Degree in EAD
Mathematics. Baixada Fluminense.

1. INTRODUCAO

Este artigo busca investigar a eficacia dos Temas Integradores como instrumentos para
a humanizacao e prafsionalizacdo de alunos de um curso de Licenciatura em Matematica EAD
na Universidade Iguacu, Baixada Fluminense. Pretendemos examinar como esses temas podem
influenciar a experiéncia educacional dos alunos, promovendo ndo apenas a aprendizagem de
matematica, mas também habilidades interpessoais e profissionais. Através de uma analise
documental, pretendemos fornecer insights para melhorar o curriculo e as estratégias
pedagogicas do curso.

O artigo esté estruturado em seis sec¢fes principais, além das ecag@s finais. Na
Secdo 2, apresentaremos uma abordagem tedrica sobre a interdisciplinaridade e os Temas
Integradores. Esta secdo serd dedicada a aprofundar a compreenséo desses conceitos e discutir
sua importancia na pedagogia moderna, fornecendo a be@éca para a analise subsequente.

A Secao 3 descrevera a implementacdo dos Temas Integradores na Licenciatura em
Matematica EAD da Universidade Iguacu. Aqui, o foco estara em como esses temas sao
incorporados no curriculo e no ensino, e como contribug@ara a humanizacdo e
profissionalizacéo dos alunos.

Na Secdo 4, detalharemos a metodologia de andlise utilizada neste estudo, que é a
andlise documental. Explicaremos como os documentos foram selecionados, interpretados e
analisados, dando transparéncia processo de pesquisa.

A Secdo 5 sera dedicada a discusséo dos temas integradores "O Eu Docente" e "Campos
de Atuacdo em Matemética" como exemplos de uma proposta interdisciplinar no curso de
Licenciatura em Matematica EAD da Universidade Iguacu. Esdigeapermitird entender
como esses temas sao implementados e qual o seu impacto no aprendizado dos alunos.

Na Secéo 6, analisaremos esses temas integradores na perspectiva da Resolugéo N° 2,
de 1 de julho de 2015, que trata da formacéo inicial e contlaude professores. Este marco
legal sera um importante ponto de referéncia para avaliar o alinhamento das praticas do curso
com as diretrizes nacionais.

A Secdo 7 levara essa analise um passo adiante, examinando os temas integradores na
perspectiva do Insumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia do



UNIG

Revista Eletronica Saberes Multipldsgosto. 2023;9 (16) PHIVERSIDADEIEUACY

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), 2017. Isso permitira avaliar
como o curso esta atendendo aos critérios de avaliacdo estabelecidos pelo INEP.

Finalmente nas Consideracdes Finais, resumiremos nossas principais descobertas,
refletiremos sobre suas implicacfes e sugeriremos possiveis direcdes para pesquisas futuras.
Esperamos que este artigo contribua para a discussédo sobre a melhoria do ensino a distancia
através do uso de temas integradores e promova o0 desenvolvimento de praticas pedagogicas
gue apoiam a humanizacao e profissionalizacao dos alunos.

2. INTERDISCIPLINARIDADE E TEMAS INTEGRADORES: UMA PERSPECTIVA TEORICA

Os primeiros registros da conceituac@a Interdisciplinaridade no cenério brasileiro
ocorreram a partir de 1976, com a publicacdo do livro Interdisciplinaridade e Patologia do
Saber, de Hilton Japiassu. Nesta obra, dentre tantas reflexfes, Japiassu faz consideracdes
acerca da Interdisciplimalade, tais como: problematica, motivacdes, objetivos, justificacdes,
modalidades da Interdisciplinaridade, obstaculos, exigéncias e, principalmente, sobre a
metodologia interdisciplinar. Devido a estas reflexdes, a obra tesueferéncia para
pesquisaores que se interessam pelas questdes interdisciplinares.

Em ambito nacional e global, diversos académicos proeminentes tém conduzido
pesquisas sobre a Interdisciplinaridade. Entre eles estdo Edgar Morin (2007), Ubiratan
5Q! YONI AA2 0HAend(1999), Geons Gusddrf (YO85), Biagkt (1972) e Lenoir e
Larose (1998). Cada um desses estudiosos oferece uma interpretacdo Unica do conceito de
Interdisciplinaridade.

Japiassu (1976) caracteriza a Interdisciplinaridade como uma resisténcia ao
conhecinento fragmentado, que é prevalente nas atuais areas do saber, segmentando o
conhecimento cientifico em mudltiplas especialidades. Ao se opor a desintegracdo do
conhecimento, surge a perspectiva de uma mudanca na metodologia das ciéncias humanas.
Segundo ele o papel primordial da Interdisciplinaridade € "construir uma ponte para
reconectar as fronteiras que foram previamente estabelecidas entre as disciplinas, com a
finalidade de manter o carater distintamente positivo de cada uma" (JAPIASSU, 1976, p. 75).

Morin (2007) define a Interdisciplinaridade tracando um paralelo com os paises
membros da Organizacdo das Nacfes Unidas (ONU). Ele argumenta que "as disciplinas se
comportam como as nacdes da ONU, que buscam principalmente assegurar seus direitos e
soberana diante das demandas das outras nag¢des" (MORIN, 2007, p 50). No entanto, ele
também destaca que a Interdisciplinaridade pode ser entendida como uma troca e cooperacao
entre disciplinas.

'9ANI GFY 5Q! YONbAAZ2Z OHAnnpO &daAénNBmdpidasE | |
as metodologias de vériq:s, disciplinas, o que leva a descoberta de novos objetos de estudo e
LISNYAGS | SELJX 2Nl oen2 RS AYGgYSNRA FTSysYSyz2ao

canais de televisdo, argumentando que é preciso mudar deamal para ver a programacao
do outro.
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Segundo Ivani Fazenda (1979), a Interdisciplinaridade deveria ser vista como uma
postura em relacdo ao conhecimento, que pode se expressar na capacidade de interacao entre
professores e também na integracéo entreedéintes disciplinas.

Percebese que, para Fazenda, a interdisciplinaridade, é intrinsecamente ligada a ideia
de temas integradores, e envolve a integracdo de varias disciplinas em torno de um tema ou
problema comum. Para ela, essa abordagem é capaz dertana visdo mais ampla e
completa do mundo, ja que rompe com a segmentacdo do conhecimento, muitas vezes vista na
forma tradicional de ensino (FAZENDA, 1979, 2003).

Na visdo de Fazenda, os temas integradores devem ser relevantes e significativos para
os dunos, de modo a motivar sua curiosidade e engajamento. Eles devem promover a
contextualizacdo do conhecimento e a compreensdo das interconexdes entre as varias
disciplinas (FAZENDA, 1979, 2003).

Além disso, Fazenda ressalta que a interdisciplinaridadele@® ser vista apenas como
uma estratégia de ensino, mas como uma postura, um novo modo de pensar que deve permear
todo o processo educacional. Ela argumenta que isso requer uma transformacgao na formacao
dos professores, que devem estar preparados paeddthar com essa abordagem e ser
capazes de construir conexdes significativas entre os diferentes campos do conhecimento
(FAZENDA, 1979, 2003).

Outro autor que também discorre sobre o tema é o Professor da Faculdade de Educacao
da Universidade de Sdo Pa(léSP) Nilson José Machado. Ele tem um foco significativo em sua
obra sobre a interdisciplinaridade e os temas integradores na educacao.

Machado argumenta que os Temas Integradores ajudam a conectar diferentes
disciplinas, promovendo uma compreensdo maiprofundada e contextualizada do
conhecimento. Eles permitem que os alunos vejam as interconexdes entre diferentes areas de
estudo e entendam como essas areas se aplicam ao mundo real. Essa abordagem pode tornar a
aprendizagem mais significativa e envolepara os alunos (MACHADO, 2006, 2016).

Além disso, Machado enfatiza a importancia da relevancia dos temas integradores. Para
ele, esses temas devem ser escolhidos com base em sua relevancia para a vida dos alunos e
para os problemas do mundo real. Issodpoajudar a motivar os alunos e a tornar a
aprendizagem mais auténtica e significativa (MACHADO, 2006, 2016).

Ele também destaca a importancia da formacao dos professores para trabalhar com
essa abordagem. Os professores devem estar preparados para intégr@ntes disciplinas e
para desenvolver estratégias de ensino que promovam a interdisciplinaridade (MACHADO,
2006, 2016).

Em sintese, ainda que Ivani Fazenda e Nilson José Machado tenham suas
particularidades, ha semelhancas significativas em suag@eigas sobre os conceitos de
interdisciplinaridade e temas integradores.

Fazenda defende a interdisciplinaridade como uma abordagem que proporciona um
didlogo enriquecedor entre diferentes areas do conhecimento. Ela vé a interdisciplinaridade
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como um med de superar a fragmentacdo do conhecimento na educacéo, promovendo um
aprendizado mais integrado e relevante para os estudantes.

Por sua vez, Nilson José Machado, também destaca a importancia da
interdisciplinaridade na educacéao. Ele vé a interdisciptiiagle como uma forma de articular
diferentes disciplinas, em uma maneira de aprender que permite aos alunos desenvolver uma
compreensao mais profunda e holistica do mundo. Em seu livro "Educacao: Projetos e Valores",
Machado propde a ideia de "temas eswwadores” que, assim como 0s temas integradores
defendidos por Fazenda, servem para unir diferentes &reas do conhecimento.

Ambos os autores, portanto, veem a interdisciplinaridade e os temas integradores (ou
estruturadores, no caso de Machado) como uma ean de superar a fragmentacdo do
conhecimento na educac¢do. Ambos entendem que a educacdo deve ir além da simples
transmissdo de informagdes e promover uma aprendizagem mais integrada e significativa,
assim como, acreditam que a interdisciplinaridade eteysas integradores podem ajudar a
tornar a aprendizagem mais relevante para os alunos. Ao relacionar diferentes areas do
conhecimento a temas ou problemas do mundo real, eles argumentam que a aprendizagem se
torna mais aplicada e significativa.

3. OS TEM® INTEGRADORES NA LICENCIATURA EM MATEMATICA EAD DA UNIVERSIDA
IGUACU

Nesta sec¢do, discorreremos sobre a integracéo inserida na proposta curricular do curso
de Licenciatura em Matematica na modalidade a distancia (EAD) da Universidade Iguacu.

A estruturacurricular do curso é delineada com base nas discussdes e propostas do
corpo técnico e pedagdgico do NEAD e aprovada pelo colegiado do curso, contemplando
revisao e avaliacdo constantes para atender as expectativas da sociedade, alunos e mercado de
trabaho. Dessa forma, mantése atualizada e em conformidade com o0s principios
estabelecidos pelo Ministério da Educacéo, sob a tutela da legislacdo em vigor.

Visando proporcionar a flexibilidade necesséria, a estrutura inclui um Tema Gerador
optativo na matrizzurricular, ampliando a formacéo dos estudantes.

A interdisciplinaridade, um componente essencial no processo de eapimemdizagem,
€ claramente observada em varias etapas do curso, exigindo a interconexao dos conhecimentos
adquiridos em diferentes TersaGeradores, respeitando a sequéncia logica das informacdes
transmitidas durante os cursos.

No curso de Licenciatura em Matematica EAD da Universidade Iguacu, a
interdisciplinaridade € explorada em varios ambitos. Psele afirmar que, a

interdisciplinaridale & abordada em trés dimensdes: "intramodular, "intermodular" e
"intercursoral”.

A intramodularidade diz respeito a correlacdo de conteudos e Temas Geradores dentro
de um modulo, como por exemplo, os Temas Integradores e as Vivéncias Pedagogicas, que
buscam relacionar os conteudos de varios temas geradores de um maédulo.
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A intermodularidade referese a relacdo entre conhecimentos fornecidos por Temas
Geradores de diferentes modulos, como Portugués e Fundamentos Quantitativos Aplicados a
Educacao, que segoeuma sequéncia que atravessa os modulos.

A intercursoralidade é mais extensa e se refere aos conteudos que vai além do
conhecimento especifico dos cursos, por meio de Temas Geradores Optativos, Eletivas,
Atividades Complementares e da ii@lacdo entreos Temas Integradores de outros cursos
na area de Educacdo, como Avaliacdo da Aprendizagem e Instrumentos de Avaliacdo e
Planejamento Educacional, entre outros.

No que tange aos conteudos curriculares adotados, o objetivo foi conciliar uma
formacéo profis®nal sélida comprometida com a ética, o0 meio ambiente, os direitos humanos,
a cidadania e a inclusao social.

A conexdo da teoria com a pratica é evidenciada em diversas fases do processo, por
meio das atividades desenvolvidas em cada Tema Gerador, bemmuasrilemas Integradores
e Vivéncias Pedagdgicas.

4. METODOLOGIA

A metodologia de andlise utilizada compreendeu a revisdo e analise de diversos
documentos relacionados a formacao inicial de professores de Matematica. Os documentos
analisados incluiram:

A) Matriz Curricular do curso de Licenciatura em Matematica: A matriz curricular € um
documento que descreve a estrutura do curso, apresentando as disciplinas e suas respectivas
cargas horarias. Nessa analise, foram consideradas as disciplinas oferecidasrgelalec
Licenciatura em Matematica, com foco na presenca de componentes relacionados aos Temas
Integradores "O Eu Docente" e "Campos de Atuacao Profissional em Matematica”, que foram
mencionados.

B) Planos de Ensino e Roteiros de Pratica dos Temas Integsadkan@m analisados os planos

de ensino e roteiros de préatica dos Temas Integradores mencionados, "O Eu Docente" e
"Campos de Atuacdo Profissional em Matematica". Esses documentos descrevem as atividades
e objetivos desses temas, bem como as estratégiasndano adotadas e a integracdo entre
teoria e pratica.

C) Resolucédo N° 2, de 1 de julho de 2015: Essa resolucdo é um documento normativo que
trata da formacao inicial e continuada de professores. A andlise desse documento buscou
identificar as diretrizes e ecomendacfes relacionadas a formacédo de professores de
Matematica, como a importancia da articulacdo entre teoria e pratica, a compreensao dos
processos de ensino e aprendizagem e a atualizacdo em relacdo aos avancos da pesquisa ha
area.

D) Instrumento de Aviacédo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia, 2017: Esse
instrumento de avaliacdo é utilizado para avaliar a qualidade dos cursos de graduacéo,
incluindo as licenciaturas. O indicador 1.24 "Atividades praticas de ensino para licenciaturas”
foi amalisado para verificar a presenca de atividades praticas de ensino nos cursos de
Licenciatura em Matematica, o que é obrigatorio de acordo com o instrumento.
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A analise dos documentos foi realizada por meio da leitura cuidadosa e identificacdo de
elementosrelacionados aos temas de interesse, como a presenca de disciplinas, atividades
préaticas, estratégias de ensino, diretrizes e recomendacdes. Os resultados obtidos na analise
dos documentos foram utilizados para compreender e descrever a abordagem atuairdos
de Licenciatura em Matematica em relacdo aos temas mencionados e identificar possiveis
lacunas ou areas de melhoria na formac&o inicial dos professores de Matematica.

p® h{ ¢9a'!'{ Lb¢9Dw!5hwo9{ ah 9}, 5h/9bc¢c9¢ 9 /[
MATBMATICA: UMA PROPOSTA INTERDISCIPLINAR NO CURSO DE LICENCIATURA
MATEMATICA EAD DA UNIVERSIDADE IGUACU.

5.1 Tema Integrador: O EU Docente

O Tema Integrador "O Eu docente" é uma proposta de reflexdo e investigacdo no
contexto do primeiro periodo do curs@d.icenciatura em Matematica da Universidade Iguagu.
Esse tema visa explorar a construcédo da identidade docente dos estudantes e promover uma
reflexao profunda sobre o papel do professor de Matematica na sociedade e na educacao.

O objetivo principal do TeanIntegrador € incentivar os estudantes a refletir sobre sua
escolha profissional e a compreender a importancia da formagdo docente para exercer o
magistério de forma comprometida e eficaz. Por meio dessa investigagdo, os alunos sao
convidados a explorarspectos como motivacdes pessoais, valores, crencas e expectativas em
relacdo a carreira docente.

Durante o desenvolvimento do Tema Integrador "O Eu docente", os estudantes tém a
oportunidade de explorar diferentes abordagens e metodologias educacionais,da refletir
sobre sua prépria trajetéria de aprendizado e experiéncias pessoais que podem influenciar sua
pratica como futuros professores de Matematica.

As atividades relacionadas ao Tema Integrador podem incluir leituras e discussdes sobre
a identidag profissional do docente, visitas a escolas e entrevistas com professores em
exercicio. Os estudantes também podem ser encorajados a realizar observacdes em sala de
aula, refletindo sobre a dinAmica do ensino da Matematica e a interacdo entre o progessor
alunos.

Ao explorar o Tema Integrador "O Eu docente", esgeraque o0s estudantes
desenvolvam uma consciéncia critica sobre sua futura profissdo, compreendendo os desafios e
responsabilidades inerentes ao ensino da Matematica. Além disso, eles sidiviados a
pensar sobre o impacto que desejam ter na vida dos alunos, na promocéo do aprendizado e no
desenvolvimento de habilidades matematicas.

Por meio dessa reflexdo profunda e investigacdo, o Tema Integrador "O Eu docente” no
primeiro periodo do cus de Licenciatura em Matematica na Universidade Iguagu busca
fornecer aos estudantes as bases necessarias para uma formacdo solida como futuros
professores comprometidos e engajados com a educagdo matematica de qualidade.

5.2 Tema Integrador: Campos deusicdo Profissional em Matematica
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O Tema Integrador "Campos de Atuacdo Profissional em Matematica" € uma proposta
de investigacao e reflexdo que ocorre no contexto do segundo periodo do curso de Licenciatura
em Matematica da Universidade lguacu. Esse team tomo objetivo principal explorar as
diferentes areas em que os profissionais formados em Matematica podem atuar, ampliando a
compreensao dos estudantes sobre as possibilidades de carreira na area.

Durante o desenvolvimento do Tema Integrador, os estteltém a oportunidade de
explorar e conhecer os diversos campos de atuacdo profissional em Matematica, além da
tradicional carreira como professor de Matematica na Educacao Basica. Eles séo incentivados a
investigar areas como pesquisa, industria, tecgi@p financas, estatistica, entre outras, que
demandam conhecimentos matematicos especializados.

As atividades relacionadas ao Tema Integrador podem incluir palestras e debates com
profissionais que atuam em diferentes areas, visitas a empresas e irtsglugge fazem uso da
Matematica, além de estudos de casos e projetos que exploram a aplicacdo da Matemética em
situacgdes reais.

Durante a investigacdo, os estudantes sao convidados a refletir sobre suas préprias
afinidades e interesses, identificando aredes atuacdo que possam despertar seu interesse.
Eles sdo encorajados a compreender a importancia da Matematica nas diversas areas
profissionais, reconhecendo como suas habilidades matematicas podem ser aplicadas em
diferentes contextos.

Ao explorar o Temdntegrador "Campos de Atuacdo Profissional em Matematica”,
esperase gque os estudantes ampliem sua visao sobre as possibilidades de carreira além da sala
de aula, compreendendo como a Matematica esta presente em diversas areas e como suas
competéncias matmaticas podem contribuir para o desenvolvimento e solucdo de problemas
em diferentes setores.

Por meio dessa investigacdo e reflexdo, o Tema Integrador "Campos de Atuacéo
Profissional em Matematica" no segundo periodo do curso de Licenciatura em Matemgitica
Universidade Iguacu busca preparar os estudantes para uma formacdo mais ampla, que
considere as diversas oportunidades profissionais disponiveis e 0s capacite para atuar de forma
gualificada e adaptavel em diferentes campos que demandam conhecimeateséticos.

5.3 Pontos de Intersecdo e Complementares dos Temas Integradores O EU Docente e Campos
de Atuacéo Profissional em Matematica

Os Temas Integradores "O Eu Docente” e "Campos de Atuacdo Profissional em
Matematica" apresentam pontos de intersec@a@omplementaridade que podem enriquecer a
formacao dos estudantes de Licenciatura em Matematica. Vamos explorar esses pontos:

5.3.1 Pontos de Intersecao:
A) Reflexdo sobre a identidade profissional: Tanto o tema "O Eu Docente" quanto o tema

"Campos de Atua@p Profissional em Matematica" incentivam os estudantes a refletirem sobre
sua identidade e papel como futuros profissionais da area. Ambos os temas promovem a
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autoavaliacdo, a compreensdo das motivacdes e a identificacdo dos valores e crencas
relacionadosa carreira docente e as possiveis areas de atuacao profissional.

B)

C) Exploracdo de competéncias e habilidades: Ambos os temas permitem que os estudantes
identifiquem e desenvolvam competéncias e habilidades necesséarias para o exercicio da
profissdo docente gara atuacdo em campos especificos. A reflexdo sobre o "Eu Docente”
pode revelar as habilidades pedagdgicas necessarias para o ensino da Matematica, enquanto a
investigacdo sobre os "Campos de Atuacdo” pode evidenciar as habilidades técnicas e
especificasequeridas em cada area.

D)

E) Atualizacdo e conhecimento do contexto profissional: Ambos os temas incentivam o0s
estudantes a se manterem atualizados em relacdo aos avancos na area da Educacdo
Matematica e nos diversos campos de atuacdo. A reflexdo sobre o GEent®" pode
despertar o interesse pela pesquisa e pela atualizacdo pedagdgica, enquanto a investigacao
sobre os "Campos de Atuacao" permite conhecer as demandas e tendéncias em cada area,
promovendo a atualizag&o profissional.

5.3.2 Pontos Complementares

A) Preparacdo para diferentes contextos profissionais: Enquanto o tema "O Eu Docente"
concentrase na formacdo para atuar como professor de Mateméatica na Educacao Bésica, o
tema "Campos de Atuacado" explora as possibilidades de carreira além da sala desadiés

temas se complementam ao oferecer uma formagcdo ampla, preparando os estudantes para
diferentes contextos profissionais, seja ha docéncia ou em outros campos onde a Matematica €
aplicada.

B) Conexdao entre teoria e pratica: O tema "O Eu Docente" enafatiarticulacdo entre teoria e
pratica no ensino da Matematica, enquanto o tema "Campos de Atuacdo" proporciona a
oportunidade de vivenciar a aplicacdo da Mateméatica em diferentes areas. Ambos os temas
ressaltam a importancia de conectar a teoria com atipa, permitindo que os estudantes
compreendam a relevancia dos conhecimentos matematicos em diversos contextos.

C)

D) Ampliacdo da visdo sobre a profissdo: O tema "O Eu Docente" foca na formacéo para a
Educacdo Basica, fornecendo subsidios para atuar comasgmf de Matematica nesse
contexto. Ja o tema "Campos de Atuacao" amplia a visdo sobre as possibilidades profissionais,
apresentando outras areas onde o conhecimento matematico € valorizado.

E)

A intersecdo e complementaridade entre os Temas IntegradoresUM@a&cente" e
"Campos de Atuacédo Profissional em Matematica" fortalecem a formacéo dos estudantes de
Licenciatura em Matematica, proporcionando uma visdo abrangente e contextualizada da
profissdo. Enquanto o tema "O Eu Docente" enfoca a construcédo daddeetprofissional e a
reflexdo sobre a atuacdo como professor de Matematica, o tema "Campos de Atuacao" explora
as diferentes areas onde os profissionais formados em Matematica podem aplicar seus
conhecimentos.

Esses temas se intersectam na medida em guéas incentivam a reflexdo sobre as

motivacdes, valores e habilidades necessarias para o exercicio da profissdo docente, aléem de
promoverem a atualizacdo em relacdo aos avancos da pesquisa na area da Educacado
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Matematica. Eles também se complementam ao &m@rem uma visdo ampla da profissao,
preparando os estudantes tanto para atuar na Educacdo Basica como para explorar outras
areas de atuacao profissional em Matematica.

Ao refletir sobre o "Eu Docente”, os estudantes adquirem uma compreensdo mais
profundade si mesmos como futuros professores, desenvolvendo habilidades pedagogicas e
compreendendo o papel do professor de Matematica na formacao dos alunos. Por sua vez, a
investigacdo sobre "Campos de Atuacdo" amplia seus horizontes profissionais, permiindo q
explorem as aplicacdes da Matematica em diferentes contextos e conhecam as demandas e
tendéncias em cada area especifica.

Combinar esses Temas Integradores oferece uma formacédo completa e diversificada,
gue prepara os estudantes para os desafios e apodades da profissdo, tanto na Educacao
Bésica como em outros campos profissionais onde a Matemética desempenha um papel
relevante. Dessa forma, os estudantes estardo mais preparados para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho e contribuir de formsignificativa para a promoc¢ao da educacgéo
matematica de qualidade.

cd !b#[L{9 5h{ ¢9a!{ Lb¢O9Dw!5hwo{ &
twhCL{{Lhb![ 9a al!¢9a#c¢L/!é b! tow{to
2015, QUE TRATA DA FORMAGCAO INICIABNEISUADA DE PROFESSORES.

O Artigo 5°, inciso | da RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015, das Diretrize
Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos
de formacéo pedagogica para graduados e cursos denseglicenciatura) e para a formacgao
continuada, estabelece que a formacéo inicial dos professores deve promover a articulacéo
entre teoria e pratica, compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem da Matematica e
atualizacdo em relacdo aos avancogdaquisa na area.

Analisando os temas geradores "O Eu Docente" e "Campos de Atuacdo Profissional em
Matematica" a luz desse inciso, € possivel identificar a sua relevancia na formacéo inicial dos
professores de Matematica. Esses temas permitem exploracasp fundamentais da pratica
docente e da atualizac&o profissional, contribuindo para a articulacéo entre teoria e prética, a
compreensao dos processos de ensino e aprendizagem da Matematica e o acompanhamento
dos avancos da pesquisa na area.

O tema geradr "O Eu Docente" proporciona aos estudantes de licenciatura em
Matematica uma reflexdo profunda sobre sua identidade como futuros professores,
considerando motivacdes, valores, crencas e expectativas em relacao a carreira docente. Essa
investigacdo permé@ que os estudantes compreendam sua prépria formacéo e desenvolvam
uma consciéncia critica sobre o papel do professor de Matematica na sociedade e na educacéo.
Ao promover a reflexdo sobre a identidade docente, o tema gerador contribui para a formacao
inicial dos professores ao possibilitar a articulagcdo entre teoria e pratica por meio da
compreensao de si mesmos como profissionais em formacao.

O tema gerador "Campos de Atuacao Profissional em Matematica" proporciona aos
estudantes a oportunidade de exploras diferentes areas em que os profissionais formados
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em Matematica podem atuar, além da carreira como professor de Matematica na Educacéo
Basica. Essa investigagcdo amplia a compreensdo dos estudantes sobre as possibilidades de
carreira na area, permitirmla atualizacdo em relacédo aos avancos da pesquisa e promovendo a
articulacdo entre teoria e pratica por meio da exploracdo das aplicacbes da Matematica em
contextos profissionais diversos. Ao conhecerem os campos de atuacao, os estudantes tém a
oportunidade de compreender a relevancia da Matematica em outras areas e de atualizar seus
conhecimentos em relacdo as demandas e avancos em cada campo especifico.

Em conclusao, os temas geradores "O Eu Docente" e "Campos de Atuacao Profissional
em Matematica" estd@linhados com o inciso | do Artigo 5° da Resolucdo N° 2, de 1° de julho
de 2015, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior. Ambos
os temas contribuem para a formacéo inicial dos professores de Matematica ao promover a
articulacao entre teoria e pratica, a compreensao dos processos de ensino e aprendizagem da
Matematica e a atualizacdo em relacao aos

T® ! b#[L{9 5h{ ¢9al!{ Lb¢9Dw!5hw9{ &h 9! 5
PROFISSIONAL EM MATEMATICA NA PERSPECTIVA D®IENSTRDE AVALIACAO DE
CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA, INSTITUTO NACIONAL DE ESTU
PESQUISAS EDUCACIONAIS, INEP, 2017.

Os temas geradores "O Eu Docente” e "Campos de Atuacdo Profissional em
Matematica" estdo em consonancia com o Indicadd24 do instrumento de avaliagdo de
cursos de graduacao presencial e a distancia, que se refere as atividades praticas de ensino
para licenciaturas. Esses temas promovem a articulacdo entre teoria e pratica de forma
reflexiva durante todo o curso, alinhamde as Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica, da
Formacéao de Professores e da area de conhecimento da licenciatura.

No Tema Integrador "O Eu Docente", os estudantes sdo incentivados a refletir sobre sua
identidade como futuros professores de Matentdtie a compreender a importancia da
formacdo docente para exercer a profissdo de maneira comprometida e eficaz. Essa reflexédo
ocorre de forma continua ao longo do curso, permitindo que os estudantes relacionem as
teorias discutidas em sala de aula com atipa docente, analisando suas experiéncias pessoais
e compartilhando reflex6es sobre o ensino da Matematica.

Ja no Tema Integrador "Campos de Atuacédo Profissional em Matemética", os estudantes
tém a oportunidade de explorar diferentes areas de atuacadigsimnal em Matematica, além
da Educacédo Basica. Essa exploracdo ocorre de forma pratica, por meio de visitas a empresas,
instituicbes e outros locais onde a Matematica € aplicada. Os estudantes sdo encorajados a
relacionar a teoria aprendida em sala delaa com a pratica observada nesses campos,
analisando como os conhecimentos matematicos sao utilizados e refletindo sobre as
competéncias e habilidades necessarias para atuar em cada area.

Esses temas geradores proporcionam atividades praticas de ensmoegfdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares da Educacéo Basica, da Formacao de Professores e
da area de conhecimento da licenciatura. Através da reflexdo e analise das experiéncias
vivenciadas, os estudantes sdo capazes de relacionar teoriaétegoide forma reflexiva,
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desenvolvendo uma compreensdo mais ampla da pratica docente e das aplicacdes da
Matematica em diferentes contextos.

Dessa forma, os temas geradores "O Eu Docente" e "Campos de Atuacao Profissional em
Matematica" demonstram que aatividades praticas de ensino presentes nesses temas estao
alinhadas com as diretrizes curriculares, pois proporcionam experiéncias reflexivas que
conectam a teoria aprendida em sala de aula com a pratica docente e a aplicacdo da
Matematica em diferentesampos profissionais. Essa abordagem contribui para a formacao de
professores mais preparados, capazes de relacionar teoria e préatica de forma reflexiva ao longo
do curso de licenciatura em Matemética.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Em concluséo, a analise dosnias integradores "O Eu Docente" e "Campos de Atuacdo
Profissional em Matematica" demonstra sua relevancia e alinhamento com a Resolu¢éo N° 2,
de 1 de julho de 2015, que trata da formacéo inicial e continuada de professores, e com o
Instrumento de Avaliacéde Cursos de Graduacéo Presencial e a Distancia, do INEP, de 2017.
Esses temas promovem a articulacdo entre teoria e pratica, a compreensao dos processos de
ensino e aprendizagem da Matematica, a atualizacdo em relacdo aos avancos da pesquisa e o
desenvolimento de competéncias e habilidades necessarias para a atuagdo profissional dos
futuros professores de Matematica.

Através do tema "O Eu Docente", os estudantes séo incentivados a refletir sobre sua
identidade profissional, compreendendo suas motivac@ares e expectativas em relacéo a
carreira docente. Isso contribui para uma formacdo mais consciente e critica, prepa®ndo
para enfrentar os desafios da prética docente.

J4 o tema "Campos de Atuacdo Profissional em Matematica” amplia a visdo dos
estudantes sobre as possibilidades de carreira além da sala de aula, explorando as aplicacées
da Matematica em diferentes contextos profissionais. Essa investigacdo permite que o0s
estudantes compreendam a importancia da Matematica em diversas areas e desamvolv
competéncias especificas para atuar em campos especializados.

Ao integrar esses temas no curriculo do curso de Licenciatura em Matematica,
proporcionase uma formacdo mais completa, abrangente e alinhada com as demandas
contemporaneas da educacdo. Osuekntes adquirem uma compreensdo mais profunda da
profissdo, conectando teoria e pratica de forma reflexiva e desenvolvendo habilidades
necessarias para atuar tanto na Educacao Basica como em outros campos profissionais.

Assim, a incorporacédo dos temaseigradores "O Eu Docente" e "Campos de Atuacao
Profissional em Matematica" fortalece a formacao inicial dos professores de Matematica,
preparandeos de maneira mais abrangente e qualificada para enfrentar os desafios da
profissdo e contribuir de forma sificativa para a promoc¢cédo da educacdo matematica de
gualidade.
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RESUMO

A Escola de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidadesith® gue possibilita a uma parcela

da populagédo que ndo teve acesso a escolarizacdo regular na idade apropriada, ou esses alunos
nao conseguiram concluir esses estudos numa escola regular, devido a uma série de questdes
culturais, financeiras ou pessoafSom base nessa percepcao da possibilidade de acesso ao
sistema educacional e apos o mercado de trabalho, a Escola de Jovens e Adultos (EJA) é uma
oportunidade para as mulheres. O objetiva da pesquisa €é identificar os fatores que levam a
mulher reingressama escola basica, modalidade EJA. Esta € uma pesquisa descritiva, de
natureza qualitativa, onde foi feita uma revisao de literatura de artigos, teses, dissertacdes e
livros. As consideragdes finais sugerem que a EJA se apresenta como um importantelespaco
superacdo da exclusdo social de muitas mulheres que nao tiveram oportunidade de acesso a
escolariza¢cao na idade regular, bem como espaco de sonhos e idealiza¢gGes profissionais.

Palavraschave Reingresso, Mulheres, EJA.
ABSTRACT

The School of Youthnd Adults (EJA) is a modality of education that enables a portion of the
population that did not have access to regular schooling at the appropriate age, or those
students were unable to complete these studies in a regular school because of a series of
guestions cultural, financial or personal. Based on this perception of the possibility of access to
the educational system and after the job market, the School of Youth and Adults (EJA) is an
opportunity for women. The objective of the research is to identifg factors that lead the
woman to rejoin the elementary school, EJA modality. This is a descriptive research, of a
gualitative nature, where a literature review of articles, theses, dissertations and books was
done. The final considerations suggest tlia¢ EJA is an important space to overcome the
social exclusion of many women who did not have access to schooling at the regular age, as
well as a space for dreams and professional idealizations.

Keywords Rejoin, Women, EJA.
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1. INTRODUCAO

Estapesquisa surgiu a partir das aulas da disciplina de Ensino Aprendizagem: questfes
contemporaneas, do Mestrado de Humanidade, Cultura e Artes, da Universidade UNIGRANRIO.
Depois dos estudos de varios textos, dentre deles o estudo sobre Curriculo e adredigo
Autonomia de Paulo Freire, me despertou a vontade de buscar sobre a as questdes
educacionais, relacionadas as mulheres reingressas na Escola de Jovens e Adultos (EJA).

A educacéao no Brasil possui um historico sinuoso. Esta sinuosidiade esh indices que
demonstram problemas mais graves em relacéo a outros paises.

A falta de investimento do governo aliada a professores despreparados, evaséo, escolas
sucateadas, alunos em situacao social de risco, para citar alguns, podem ser considerado
motivos pelos varios casos de insucesso da educacgéo no Brasil.

O curso a ser percorrido pelos alunos durante da EdiaccBéasicaé longo, composto
por 200 dias letivos ou 800 horas por ano ou série de estudos. Alcancar 0 sucesso nesses niveis
de educacdmao é a realidade de todos que entram na escola, muitos desistem ao longo do
caminho para diferentes situacfes que envolvem causas pessoais, sociais ou educacionais
(MADALOZ; SCALABRIN; JAPPE, 2012).

Para entendermos os motivos do abandono e do retorrssjm como tentar garantir a
permanéncia, se torna necessario perceber o cotidiano dos alunos e considerar sua vivéncia.
Destacarrse que:

E importante conhecer a vida dos alunos, os habitos de vivéncia dos
mesmos, suas experiéncias no cotidiano e, a padir, construir um
projeto de ensino que atenda suas reais necessidades. Muitos desses
alunos que a escola recebe vivem uma trajetoria escolar cheia de idas e
vindas, alguns até mesmo frequentam a escola desde crianca e, por
razdes diversas, acabaram abandndo os estudos e, depois de
adultos, retornaram (ZAGO, 2011).

Alguns fatores relacionados a evaséo escolar foram analisados e determinados como
fatores endogenos e exdgenos. Dentre as causas exdgenas argeseeqie o abandono se
alicerca na ma condip familiar, na necessidade de trabalhar para auxiliar os pais no sustento
da familia e na diferenca de classes que alteram as rela¢gfes sociais. As causas endogenas estac
ligadas a ma relacdo entre professor e aluno, muitas vezes fria, mecanica e distancia
forma como a escola se organiza, principalmente dos curtos tempos de aula que cada professor
tem em determinadas turmas, o qual € insuficiente para trabalhar conteldos em sala, sédo
outros fatores apontados como prejudiciais para a continuidade ektsdos dos jovens
(KLUSENER, 2011).

O objetivo da pesquisa € identificar os fatores que levam a mulher reingressar na escola
basica, modalidade EJA.
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2- DESENVOLVIMENTO
2.1. A Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil

Segundo Haddad e Bierro (2000), apesar da Educacédo de Adultos ter sido citada na
constituicdo de 1934, tendo o Plano Nacional de Educacdo como responsabilidade da Unido,
como um instrumento de fundamental importancia para que se tornasse uma questao politica
no Brasil, j&jue, pela primeira vez, foi indicada, como dever do Estado, com oferta gratuita do
ensino primario e de frequéncia obrigatoria, s6 no final da década de 1940 fsencomo
uma questao de politica nacional.

Com a lei de diretrizes e baseBB 5692/71 imantou-se o supletivo, essa lei dedicou
se especificamente ao ensino de jovens e adultos. Em 1974, o MEC propss a implantacdo dos
Centros de Estudos Supletivos (CES), que se organizavam com o trinbmio tempo, custo e
efetividade. Devido a época vivida pglais, de inimeros acordos entre MEC e USAID, estes
cursos oferecidos foram fortemente influenciados pelo tecnicismo, adotaedos mddulos
instrucionais, o atendimento individualizado, a autoinstru¢cdo e a arguicdo em duas etapas
modular e semestral. Camconsequéncias, ocorreram, entdo, a evasao, o individualismo, o
pragmatismo e a certificacdo rapida e superficial (SOARES, 1996).

No ano de 1985 veio o fim do Mobral, que deu lugar para a Fundacdo Educar, que
apoiava a alfabetizacdo de EJA. Com a promdatgada constituicio de 1988 o estado
aumentou 0 seu compromisso com a educacdo de jovens e adultos. Na década de 1990
AyOdzYoAR2a&a LISt2 3I20SNYy2 202NNBNFY LI NOSNAI &
municipios, universidades, grupos informaisufts estaduais e nacionais, em prol de melhorias
R SRdzOF en2 RS 22¢0Sya S | RdzZ 6242 aSyR2 | 9W
9RdzOF GA DL€ 6b! {/ La9b¢h> HAMOUL®

Mas somente no século XX é que a educacdo de jovens e adultos obteve uma
consideravelvalorizacdo. A historia da educacao de jovens e adultos no Brasil € recente,
durante muitos anos as escolas noturnas eram os Unicos meios de alfabetizacéo, consgtuiam
em espacos informais, pois quem sabia ler e escrever, transmitia aos que nao skigain de
um dia arduo de trabalho, o que exigia esfor¢o por parte dos educandos (NASCIMENTO, 2013).

Os cursos de EJA séo oferecidos atualmente nas formas: presencial, semipresencial e a
distancia (ndo presencial) aléem de exames supletivos. A partir ideisizés e orientacdes
metodoldgicas apresentadas, no que se refere aos contetdos, a educacéo de jovens e adultos
deve atender aos preceitos curriculares referentes a cada nivel de ensino em que esta
associada (ensino fundamental e ensino meédio), tantotermos de elaboracdo dos cursos
presenciais como semipresenciais e 4{piesenciais. Quanto a organizacdo curricular da
educacdo basica, a LDB (art. 26) estabelece os curriculos da educacdo basica (no ensino
fundamental e no ensino médio) compreendem un@s® nacional comum, a ser adotada por
todos os sistemas de ensino, e uma parte diversificada que contemple as caracteristicas
regionais e locais (relativas a sociedade, a cultura, a economia e a 19 clientela), referentes aos
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respectivos sistemas de ensirtesse artigo se refere ao que se deve considerar a realidade do
educando. A partir das orientacdes gerais da LDBEN cabe aos sistemas de ensino definirem, em
seu ambito, a estrutura, o curriculo, a proposta pedagogica e o devido acompanhamento,
tendo por bae também as diretrizes curriculares para a educacdo de jovens e adultos. A
prépria instituicdo de ensino pode variar a estrutura e duracdo do curso obedecendo a
legislacdo educacional (NASCIMENTO, 2013).

A Escola de Jovens e Adultos (EJA) € uma modaldadmsino que possibilita a uma
parcela da populacdo que nédo teve acesso a escolarizacdo regular na idade apropriada, ou
esses alunos ndo conseguiram concluir esses estudos numa escola regular, devido a uma série
de questdes culturais, financeiras ou pesis (CITTADIN; BADALOTTI, 2013).

Dada a responsabilidade daJAde garantir e solidificar a presenca dos participantes,
trata-se de uma pesquisa que analisa as razées e objetivos do retorno a escola das mulheres,
descrevendo as razbes pelas quais ela®rreiram ao sistema escolar sugestdes que
contribuam para evitar a repeticdo de situacdes anteriores, como a evitacao e realizagdo de
seus objetivos para alcancar o sucesso por elas definido, servirdo de base para novos métodos,
especialmente pedagdgicesdidaticos, a serem tracados, buscando garantir a sua solidificacédo
e permanéncia. no EJALUSENER, 2011)

Segundo Freire (1996), ensinar exige compreender que a educacdao é uma forma de
intervencdo no Mundo. A educacao jamais € neutra, ela pode impgbecdo o esforco da
reproducao da ideologia dominante quanto o seu desmascaramento.  Para Freire (1996), a
Pedagogia da Autonomia deve estar centrada em experiéncias estimuladoras da deciséo, da
responsabilidade, ou seja, em experiéncia respeitosa dadi#ne. Para isso, ao ensinar, 0
professor deve ter liberdade e autoridade, em que a liberdade deve ser vivida em coeréncia
com a autoridade. O professor como ser politico, emotivo, pensante ndo pode ser imparcial em
suas atitudes, deve sempre mostrar oegpensa, apontando diferentes caminhos, evitando
conclusdes, para que o aluno procure a qual acredita, com suas explicacdes, se
responsabilizando pelas consequéncias e construindo assim sua autonomia.

2.2. O reingresso e as expectativas da mulher na EJA.

Em termos de educacdo, a mulher, desde a época colonial, ndo tinha o direito a
frequentar a escola. Durante muitos séculos, a educacéo foi uma prética restrita ao universo
masculino. As mulheres, por outro lado, recebiam educacéo para a vida, tendo canue g
mestra, a mae. Cabia a ela transferir para a filha os ensinamentos de que precisava para ser
mulher, esposa e mae. A Igreja, por sua vez, atraves da confissdo, dos livros de oracdes e dos
sermdes, se encarregava de reforcar a ideologia patriarcalpgeeonizava a submisséo da
mulher: ao pai, enquanto solteira; ao marido, depois de casada. Nesse cenario, 0s conventos
acabam configurandgse ora como espacos de liberdade alternativa para o aprendizado
feminino, ora como prisdes para mulheres sem dotegos pais haviam assim decidido o seu
destino (DEL PRIORE, 1997).

Louro (2006, p. 44847) afirma também que, naquela época, para a
a20ASRIFIRS @GA3ISYydSs | YdzZ KSNJ LINSOA &
virtuosa, o pilar de sustentacdo do lar, a educaddes geracdes do
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formar a educadora dos filhos.

As mulheres, historicamente foram sujeitos marginalizados socialmente, onde garantias
de direitos e participacdo efetiva na sociedade foramquistas recentes. No que toca a
educacéo, a situacao nao difere (ZAGO, 2011).

Vale ressaltar que as mulheres sdo historicamente excluidas da escola
nao so pela necessidade de trabalhar, pelas condi¢bes financeiras ou
indisponibilidade de vagas, ou dm pelo insucesso na escola, mas
também por razdes culturais referenciadas nas relagcbes de género:
GYdz KSNJ yn2 LINSOAAlF S&aGdzRIFNE 6%! Dh.

G! AYO2NLIR2NI en2 RI YdzZ KSNI y2 arxadsSyl SRdz
trinta anos que a mulhevem se beneficiando da lenta expanséo e democratizacdo do acesso a
Saoz2fl woPPEE O0%! DhE HAMMO D

Segundo Oro; Weschenfelder; Stecanela (2011), durante muito tempo as mulheres
SAGAOSNIY GaO2yFAYIRFa |LISyla t NBIFf AfilHosen 2 R
somente nas ultimas décadas é que as mulheres vém conquistando e forcando a queda de
£ 3dzyda LINBO2y OSAG24a ljdzkr yi2 | 2 &S dzsdduedfuitas y I 3
mulheres, apesar de possuirem familia, necessitam de algo a mais pdmanaem na
sociedade.

As determinacfes de género construidas pela sociedade ao longo da
histéria interferem diretamente na vida da mulher e, embora elas
tenham conquistado um espaco significativo nas relacdes sociais, no
mercado de trabalho e efetivagdde seus direitos, ainda ha muitos
caminhos a percorrer para que sejam realmente respeitadas e
reconhecidas em nossa sociedade. Talvez a EJA seja um desses
caminhos que podem ser percorridos pela mulher e que a favorecera no
seu processo de emancipacaa@d@ Weschenfelder, 2010).

Com base nessa percepcédo da possibilidade de acesso ao sistema educacional e apds o
mercado de trabalho, a Escola de Jovens e Adultos (EJA) é uma oportunidade para as mulheres.
Esse aumento pode ser exemplificado pelo levantaimemostral nacional (PNAD) em 2012,
onde 53,4% dos alunos matriculados no ensino médio em Educagéo de Jovens e Adultos (EJA)
eram mulheres (CITTADIN; BADALOTTI, 2013).

O retorno a rotina escolar pelas mulheres apresenta objetivos individuais e distintos,
assim, 0s sucessos também serdo distintos e aponta que os alunos tém objetivos diferentes
para entrar, ficar e concluir ou ndo escola e o objetivo principal, ndo é necessariamente a busca
de certificagbes ou conclusao formal (ORO; WESCHENFELDER; STECENELA
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Atualmente, as mulheres sdo responsaveis por constituirem uma parcela cada vez maior
de estudantes, ultrapassando os homens tanto na procura por educag¢ao, quanto em anos de
escolaridade. Neste viés, a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) repaeswdalidade de
ensino que mais oferta vagas para aqueles que ndo puderam estudar na idade certa, e
apresenta um aumento significativo de estudantes mulheres (PALACIOS; REIS; GONCALVES
2017).

As mulheres estdo buscando na educacdo uma forma de melhguaalalade de vida,
bem como independéncia financeira, buscando um trabalho que as satisfagam de maneira que
possam trabalhar dignamente e ter remuneracdo merecida; ter satisfacdo quanto a atividade
exercida, autonomia e qualidade de vida (BARROS; ROUHA, 20

Vérias sdo as motivacdes para retornar aos estudos. Se antes o lugar da mulher era em
casa, cuidando de afazeres domésticos e das criancas, hoje o lugar da mulher também é na
escola. As mulheres possuem outras ambicdes, como a concretizagdo do sopbded dar
continuidade aos estudos, cursar uma faculdade ou conquistar um emprego melhor (ANDRADE,
2008).

A inclusdo das mulheres no mercado de trabalho traz consigo uma mudanga na maneira
como elas se relacionam com a escolarizacao. A pressao das esutfaga conseguir emprego
e igualdade de salério € acompanhada de qualificacdo profissional, mesmo que desempenhem
funcBes que ndo € necesséario, 0 minimo obrigatério € o fim da escolaridade obrigatoria
(GONCALVES, 2014).

3. METODOLOGIA

Para se comecar uniavestigacao cientifica, Marconi e Lakatos (2002) defende a ideia
gue o propulsor para um estudo € o problema, pois sem ele ndo ha razdo para realizar a
pesquisa. Nesse sentido, este estudo tem como enfoque a mulher estudante reingressa da EJA,
suas perspctivas, sonhos e desafios.

Segundo Marconi e Lakatos (2002), a pesquisa € um instrumento fundamental para a
resolucdo de problemas coletivos, assim sendo, esta pesquisa busca responder algumas
guestdes pouco discutidas acerca da educacao escolar de raslbstudantes da EJA.

Esta € uma pesquisa descritiva, de natureza qualitativa (NEVES, ZadiSealizada
uma pesquisa de revisdo bibliografica. A pesquisa bibliografica foi caracterizada através da
identificacdo, localizagdo e compilacdo dos dados tescrem livros especializados e
publicacbes de artigos cientificos de bases de dados como SCIELO Brasil e consulta direta as
bibliotecas. A revisdo ocorreu no periodo de maio de 2019 a junho de 2019. As palavras de
busca para pesquisa nos bancos de dadoafiaeingresso, EJA e mulheres

4. CONSIDERACOES FINAIS
Este estudo objetivou analisar, na perspectiva das mulheres buscam através f formacéo

na EJA, a fim de compreender os motivos que influenciam a procura cada vez maior pelas
mulheres por esta modalatie de ensino.
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Verificamos através dos resultados que as mulheres buscam na EJA, principalmente, a
possibilidade de qualificacdo para a inser¢cdo ou competicdo no mercado de trabalho, a fim de
melhorar as condi¢cfes que a pde em situacao de subalternigiadge a maioria das mulheres
sdo de baixa renda e atuam em profissdes que ndo sado reconhecidas financeiramente para
reverter esta condicao.

A EJA representa para essas mulheres um caminho para a minimizacao dos efeitos da
exclusao na sociedade, visto quabiliza uma nova chance de poder melhorar suas condicdes
de trabalho e renda, proporcionando autonomia e realizagcdo na medida em que possibilita a
insercao nos espacos de socializagdo que se ampliam ao passo que refletem nelas uma nova
visdo de mundo pomeio da educacdo. Nesse sentido, percebewgue as mulheres buscam na
EJA uma maneira de terminar mais rapido os estudos, para que, dessa forma, possam dar
continuidade a sua formacado em uma faculdade ou curso e buscando assim uma qualificacao
melhor nomercado de trabalho.

Entretanto, muitas séo as dificuldades enfrentadas por essas mulheres no processo de
escolarizagao. O problema decorre do fato de que, para mées estudantes, a cobranca se torna
maior, visto que muitas carregam a responsabilidade déaclds com os filhos apenas para si,

e as politicas publicas voltadas para essa realidade, como incentivo aos estudos e atendimento
para criancas no periodo em que as maes possam estar estudando, ainda sao escassas.
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RESUMO

Este artigo tem por objetivo fazer uma breve reflexdo sobre a (des)protecéo ao trabalhador em
face da automacao durante e pds pandemia decorrente da GO8/IBue assolou ndo apenas

o Brasil, ma® mundo, a fim de observar as transformacdes ocorridas no ambito trabalhista,
em especial o avanco da automacéo. Dsgebservar que a Pandemia acelerou tendéncias no
mundo do trabalho, como por exemplo, o teletrabalho, automag&opmmerce trazendo

assm varias consequéncias de curto prazo para o mercado de trabalho. Com o intuito de fazer
a reflexao proposta, realizase-d uma breve analise da (des)protecao ao trabalhador em face
da automacdao, haja vista que durante a pandemia da GQ¥)@ automacamo Brasil tomou
grandes proporcdes, razao pela qual, a escolha da presente teméatica se justifica para isso, a
pesquisa se baseia na metodologia bibliografica e documental, com o auxilio de doutrinadores
gue corroboram com o tema. E o referencial teéricotado foi a teoria critica da sociedade.

Palavraschave Automacéao, (Des)Protecao ao trabalhador, Pandemia.
ABSTRACT

This article aims to briefly reflect on the (lack of) protection for workers in the face of
automation during and after the pandemiesulting from COVHD9, which has devastated not
only Brazil, but the world, in order to observe the transformations that have occurred in the
labor sphere, especially the advancement of automation. It should be noted that the Pandemic
accelerated trendsni the world of work, such as teleworking, sethployment, ecommerce,
thus bringing several sheterm consequences to the job market. In order to carry out the
proposed reflection, a brief analysis of the (lack of) protection for workers in the face of
automation will be carried out, given that during the COMBDpandemic, automation in Brazil
took on large proportions, which is why which, the choice of this theme is justified for this, the
research is based on bibliographic and documentary methodolagi, the help of scholars
who corroborate the theme. And the theoretical framework adopted was the critical theory of
society
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa tem por finalidade discutir,smio esgotar, a analise do avango
da automacado no Brasil durante e pés pandemia da GQO¥|Bendo como pano de fundo a
(des)protecao ao trabalhador.

Muito se fala em protecdo ao trabalho em face a automacéao, pois, nossa Carta Magna,
em seu artigo 7°, XAMraz como direito do trabalhador urbano e rural a protecéo do trabalho
em face a automacao. No entanto, obsessaque ainda temos muito o que discutir quanto a
protecdo do proprio trabalhador, o qual sofre os impactos com o avanco da automacao.

Se fazmportante destacar que a automacao € uma consequéncia natural do processo
de globalizacdo, e nessa pesquisa, ndo se pretende invalidar os beneficios que a automacao
trouxe para o mercado de trabalho, e sim refletir sobre o direito do trabalhador ao trabal
razao pela qual, se faz necessario a sua protecdo quanto o avanco da automacao.

O Direito ao trabalho € um direito constitucionalmente protegido, contudo, ndo se
ponde confundir direito ao trabalho digno com o trabalho precéario, e/ou trabalho
desprotegido.

Razdao pela qual, se faz importante debater a temética do avanco da autoversis
desprotecdo dos trabalhadores. Sad® que o mundo do trabalho mudou, contudo, tais
mudancas ndo podem retirar direitos e garantias fundamentais dos trabalhadoigandeos
sem direito ao trabalho digno.

2. (DES)PROTECAO AO TRABALHADOR EM FACE DA AUTOMACAO: Uma andlise do avanco
automacao durante e p6s Pandemia da CO\IMD

A pandemia da COWD acelerou tendéncias no mercado de trabalho, forcando o
trabalho vitual acontecer, ndo que esse tipo de trabalho ndo existisse, mas algumas empresas
resistiam a implementacdo do trabalho remoto e da automacdo. Foram grandes
transformacdes em tdo pouco tempo, as barreiras rompidas pela globalizacdo nunca foram téo
perceptvel quanto a vivenciada nesses ultimos anos. A globalizacdo que torna tudo mais
g2ttt GAfX RSaal @S1 Y2@Sdz dzy @NNHzz RS F2NXI |
vivenciou a maior Pandemia da humanidade.

Durante a COVHD9, presenciamos a alegacao digital das empresas, que passaram a
utilizar novas tecnologias como plataforma de trabalho, a exemplo, o google meet, Classroom,
teams, Zomm, entre outras, sendo utilizadas como sala de aula virtual, salas de reunides ou até
mesmo espago para tramissdo de congressos e seminarios, mas também presenciamos a
aceleracéo da automacdo nas operagOes das empresas, que podem apresentar um risco ao
futuro dos trabalhadores.
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Onde as novas tecnologias se fazem presente no mercado de trabalho, e houve um grande
crescimento do trabalho informal decorrente da utilizacdo das novas platafoda trabalho.

E fato que o uso de tecnologias como ferramenta essencial da forca do trabalho
provocou uma reformulacéo global do mercado de trabalho, em seus mais variados setores e
deslocou o futuro do trabalho para o agora, trazendo consigo incertemasspecial quanto ao
futuro do trabalhador pés pandemia, pois, a automacdo tomou forca, substituindo parte da
forgca humana do trabalho.

Nos Ultimos meses observamasma disrup¢cdo no meio de producdo laboral,
ocasionada pelo avango desfreado da automagéamno por exemplo, crescimento das
plataformas digitais para efetuar pedidos de transporte, refeicdo, mercado, hotéis (com
reservas online); avanco ascommercepzi A € AT I een2 RS | f 32NRAGY2a LI
e alavancar as vendas. E com isso, surga preocupacdo quanto a reducédo dos postos de
trabalho.

N&o se pode negar, que durante a pandemia do século XXI, a sociedade mudou, logo, as
empresas mudaram para atender a essa nova realidade, assim, o trabalho também foi
impactado. De acordo coilJND eoutros (2021, p.5):

Muitos consumidores descobriram a conveniénciaesgmmmercee
outras atividades online durante a pandemia. Em 2020, a participacao
do e-commercecresceu a uma taxa de duas a cinco vezes maior do que
antes da COVHD9 (Quadro 2). Dacordo com pesquisas do McKinsey
Consumer Pulse realizadas em todo o mundo, cerca de trés quartos das
pessoas que usaram canais digitais pela primeira vez durante a
pandemia afirmam que continuardo usands quando tudo voltar ao
AY2NXIf €

Com a implemetacdo de novas tecnologias na producédo e entrega dos produtos e
servicos, ocorreu demissdes em massa (milhares de trabalhadores foram dispensados), e a
reducdo da jornada de trabalho com a proporcional reducdo do salario, ocasionando, assim,
dzYl G adazNEFEam2 RS RANBAG2a¢é R2 GNFOFf KIR2N
pode esquecer que o direito ao trabalho é um direito fundamental, cabendo ao Estado
proteger o trabalhador em face da automacdo, para que trabalhadores ndo percam seus
empregos e pra que nao sofram com a reducao da jornada e salario.

E o avanco da automacdo também impactou os ambientes fisicos do trabalho,
principalmente durante a pandemia, pois, empresas migraram do trabalho fisico para o
trabalho remoto.Nao ha que se negar que pandemia antecipou o futuro do trabalho, e
acelerou a implementacdo do trabalho flexivel, ocasionando uma mutacdo dos espacos

! Sabese que a pandemia estlonge do seu fim, mas aqui utilizaremos o termo pés, apenas por uma questdo
temporal, a fim de delimitar o periodo mais critico da pandemia (anos de 2020 e 2021), do periodo de maior
controle (ano de 2022 e seguinte)
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empresariais, migrando do espaco fisico para o espaco remoto e flexivel, em consequéncia
disso, pogpandemia estimasse que empa&s reduzam seus espacos fisicos, conforme bem
elucidado poL,UND e outros (2021, p.4):

Algumas empresas ja estdo planejando a migracdo para espacos de
trabalho flexiveis apoOs vivenciarem experiéncias positivas com o
trabalho remoto durante a pandemia,,umovimento que reduzira o
espagco necessario normalmente, atraindo menos funcionarios aos
escritérios todos os dias. Uma pesquisa da McKinsey com 278
executivos, realizada em agosto de 2020, revelou que, em média, eles
planejam reduzir em 30% o0 espaco destio a escritorios. Como
resultado, a demanda por restaurantes e lojas de varejo nas regioes
centrais das cidades deverd diminuir, assim como a demanda por
transporte publico.

E com a reducdo dos espacos fisicos, podera acontecer uma reducdo dosdmostos
trabalho, consequentemente, crescera o trabalho informal e 0 desemprego. A automacéo torna
a forca de trabalho mais mével, onde os espacos fisicos ndo possuem a mesma importancia do
século passado.

Ao mesmo tempo que a automacado tornou o trabalho mmaével, transformando o
meio de producdo, em contrapartida, tornou também o trabalho mais precério, a exemplo,
podemos citar a flexibilizacdo das normas trabalhistas, trabalho temporario e terceirizacéo.

Desta feita, o Estado e o direito do trabalho terd @grade desafio: Criar medidas
eficazes a fim de proteger o trabalhador em face da automacéao; criar politicas para combater o
crescimento do trabalho informal e do desemprego, e a0 mesmo tempo regulamentar a
automacao no ambito trabalhista.

3. CONCLUSAO

Nao ha uma resposta facil para solucionar a problematica apresentada, e esse artigo
nao pretender esgotar o assunto, mas buseatrazer uma reflexdo quanto a desprotecéo do
trabalhador em face da automacéao.

Mediante o exposto, concluimos que o assunto efevante, atual e de enorme
importancia para a academia, e para toda a sociedade. -Beatde uma pesquisa embrionaria,
KFalk @radl s 1jdzS FAYRF Sadlyvyz2a y2 dpanfekia é R2
incerto, pois foram grandes as transformacogge cabera a nés, pesquisadores, estudantes,
operadores do direito discutir a protecéo do trabalhador e do proprio direito do trabalho.

A fim de concluir, se faz necessario refletir sobre o quanto a for¢ga do trabalho mudou
desde o inicio do ano de 2038pr conta da pandemia da COVIB, e a automacao cresceu de
forma exponencial, sendo necessario voltar os olhos para essa realidade.
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RESUMO

O presente estudo de pesquisa tem por finalidade tratar das dificuldades que os deficientes
visuais enfrentam ao imgssar na universidade e mercado de trabalho, e mostrar as barreiras
por eles enfrentadas e quais as estratégias que utilizam para superar essas dificuldades,
pretendese refletir sobre a insercéo da pessoa com deficiéncia visual no ensino superior e no
mercado de trabalho. Sera abordada também a falta de preparo das Instituicbes de Ensino
Superior que ainda ndo sabe Ihe da com as diversidades, que nao possui estrutura suficiente
para receber as pessoas com deficiéncia visual, ainda, premdbordar soke as dificuldade

gue os deficientes visuais enfrentam na busca de um emprego, mesmo apoés a lei de cota. Esse
trabalho foi elaborado com o auxilio de doutrinas para corroborar com o tema apresentado. O
referencial tedérico adotado foi a teoria critica decealade. Sera demonstrado que a falta de

um curriculo escolar adaptado e voltado para a inclusdo do deficiente visual e para a
acessibilidade do ensino, dificulta o acesso dos deficientes visuais no ensino superior e
consequentemente, no mercado de traballgerando assim a sua exclusdo e o preconceito.

Palavraschave Deficiente visual. Ensino Superior. Mercado de Trabalho. Incluséo.

ABSTRACT

This research study aims to address the difficulties that visually impaired people face when
entering universityand the labor market, and to show the barriers they face and what
strategies they use to overcome these difficulties, it is intended to reflect on the insertion
visually impaired in higher education and the labor market. It will also be addressed thaf lack
preparation of Higher Education Institutions that do not yet know how to deal with diversities,
that do not have enough structure to receive visually impaired people, yet, it is intended to
address the difficulties that visually impaired people facéowking for a job, even after the
quota law. This work was prepared with the help of doctrines to corroborate the theme
presented. The theoretical framework adopted was the critical theory of society. It will be
demonstrated that the lack of a school cieurlum adapted and focused on the inclusion of the
visually impaired and the accessibility of teaching, makes it difficult for the visually impaired to
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access higher education and, consequently, in the labor market, thus generating their exclusion
and prepdice .

Keywords:Visually impaired. University education. Job market. Inclusion.

1. INTRODUCAO

Este trabalho é sobre a in(ex)clusdo do deficiente visual na qualificagdo e no mercado de
trabalho, ap6s décadas de exclusdo, segregacdo e esquecimento sscipessoas com
deficiéncia visual vém buscando seu espaco na educacgdo, no mercado de trabalho, enfim, em
toda a sociedade.

Observase que no Brasil o processo de inclusdo ndo é de hoje, e se deu de forma lenta. E
buscase nesse trabalho refletir sobre @sproblematica, e analisar as barreiras que circundam
as pessoas com deficiéncia.

A incluséo social vai além de criar Leis, se faz necessario criar condicdes e meios para a
melhoria da vida das pessoas com deficiéncia visual, resguardando a eles oadimgitovida
digna, a um trabalho digno, possibilitando o acesso ao ensino superior e a0 mercado de
trabalho.

O que se propde nessa pesquisa embrionaria € uma breve analise sobre se realmente
promovemos a inclusdo dos deficientes visuais, razdo pela quabjeto de estudo dessa
pesquisa é a in(ex)clusao dos deficientes visuais na qualificacdo e no mercado de trabalho,
fazendo uma analise da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, Estatuto do Deficiente e Lei de
Cotas.

Considerando a abrangéncia do tema alaatd, o tempo disponivel e a deficiéncia visual,
0 presente trabalho centralizou seu estudo em trés capitulos, sendo que o primeiro capitulo
aborda as questfes terminoldgicas e conceitos juridicos, o segundo capitulo discute sobre a
in(ex)clusdo do deficige visual na qualificacdo, e por fim, o terceiro capitulo explana sobre a
in(ex)cluséo do deficiente visual no mercado de trabalhando, tendo como pano de fundo o
enfretamento das barreiras.

A metodologia utilizada no presente trabalho € de cunho bibliagpafe de vivéncia
pratica, e de fontes interdisciplinares entre as ciéncias sociais e juridicas. E por fim;sespera
poder gerar um reflexdo sobre a problematica apresentada, e assim poder acrescentar para a
academia.

2. DEFICIENTE VISUAL

Antes de ademamos propriamente em nosso objeto de estudo (a in(excluséo) do
deficiente na qualificagdo e no mercado de trabalho, se faz necessario compreendermos o
termo deficiéncia visual.
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2.1Deficiéncia e a pessoa com deficiéncia

Historicamente, a forma como lhe daorn as pessoas com deficiérfci® ddo de forma
diferente em cada civilizacdo. Durante muitos anos, as pessoas com deficiéncia foram excluidos
da sociedade, e ficavam no esquecimento social, onde nenhum ou poucos direitos lhe eram
garantidos.

As pessoas cordeficiéncias eram tratadas como possuidas por demoénios, ora por
defeituosos, ou mesmo como pessoas amaldicoados. Apenas a partir do século XVI, passaram a
receber melhores tratamentos, conforme explica Garcia (201d)século XVI, foram dados
passos desivos na melhoria do atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva
dzS G4S Sydnz2z @AF RS NBINISX SNIY O2yaiRSNI
maus espiritos.

E, de acordo com lIsaias Pessoti (1986)psicéticos e epilépticomram considerados
possuidos pelo demdnio; alguns estados de transe eram aceitos como possessao divina, e 0s
cegos eram reverenciados como videntes, profetas e adivinhos.

Sendo assim, obsense que as pessoas com deficiengaejam elas, auditivas, vigis,
fisica ou mentat eram banidas, excluidas da sociedade, ou até mesmo eliminadas do convivio
social, pois, acreditavee que eram amaldicoadas.

A sociedade passou por grandes transformacdes, decorrentes de revolugbes sociais e
econdmicas, guerras, aths sociais. E como fruto dessas transformacdes historicas, peseebe
uma certa preocupacao em incluir as pessoas com deficiéncia na sociedade, conquanto, ainda
hoje, em pleno século XXI neda 0 preconceito para com as pessoas com deficiéncia.

Mas, o @ie é deficiéncia ou pessoa com deficiéncia? No tdpico a seguir, {&néar
explicar a terminologia e o conceito juridico.

2.2 Terminologia e conceito juridico

Primeiramente iremos definir a terminologia e 0 conceito de deficiéncia e pessoa com
deficiénca, pois, o atual conceito juridico que temos € fruto de uma construcdo historica,
conforme supracitado.

Observase que doutrinadores, legisladores, educadores e tantos outros adotavam e
alguns ainda adotam alguns eufemismos para qualificar a pessoa cai€énah, utilizando
SELINBaapSa 02Y2Y aLlSaaz2l LERNIFR2Nr RS yS
SaLISOAlIAEAEYT GLISaazl SalLISOAlFfé&éT aLSaaztk Ayol
nao bastasse os eufemismo, ha também os nomes pejostie discriminatorios, como por

A

SESYLX 25 G&dINRAYK2éX YdZRAYK2é3s OSIdAYyK2I Ay

Ora, mas qual diferenca faz para um pessoa com deficiéncia a nomenclatura? As
expressbes acima citadas faz aumentar ainda mais a exclusdonwdanca para a nova

ZNeste Trabalho utilizaremos anon@r I (i dzNI at Sa&a21 O02Y RSTAOAsSYOAl ¢ | dz$
utilizada para as pessoas com deficiéncia; embora pareca repetitivo, ndo iremos utilizar outra expressao ou
nomenclatura, exceto, quando para explicar a evolugéo historia, conceitua oitiagéo bibliogréfica.
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nomenclatura € um marco histérico no Brasil, uma vez que veio para desconstruir toda uma
ideia de que a pessoa com deficiéncia é invalida ou anormal.

Cabe destacar que antes da publicacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n.
13mMnc RS nc RS 2dz K2 RS wHnampX 2 GSNX2 dziAf A
GLISaaz2la LR2NIFR2NBa RS -s¢ 8q0iSi paréRtesR fadia fa3eil WO A |
critica a essas terminologias, pois a pessoa com deficiéncia ndo € um édnjateer portado,
ninguém porta a deficiéncia. Conforme bem explica a jornalista Maria Isabel da Silva em seu
FNOAT2 at 2NJjdzS | ¢SNXAy2f23A1F WLISaazla 02Y R

Na maioria das vezes, desconh&se que o uso de determinada
terminologia pode reforcan segregacéo e a exclusdo. Cabe esclarecer
que o termo "portadores” implica em algo que se "porta", que é
possivel se desvencilhar tdo logo se queira ou chaegua um destino.
Remete, ainda, a algo temporéario, como portar um taldo de cheques,
portar um cocumento ou ser portador de uma doenca. A deficiéncia, na
maioria das vezes, é algo permanente, ndo cabendo o termo
"portadores". Além disso, quando se rotula alguém como "portador de
deficiéncia”, notase que a deficiéncia passa a ser "a marca" prindpal
pessoa, em detrimento de sua condi¢do humana (SILVA, p.1).

Conforme falamos acima, a mudanca para adotar corretamente o termo pessoa com
deficiéncia € um marco histérico e juridico em nossa sociedade, pois até a década de 80, em
nossa sociedade eratithi T  R2 & y2YSyOf |l GdzN>F & aRSTFSAGdz2 a
A terminologia deficiéncia passou a ser utilizada a partir de 1981 em decorréncia do Ano
Internacional e Década das Pessoas Deficientes, estabelecidos pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU).

l hb! dziAf ATl SY &dS8Sdza R20dzySyidza | SELINBA:
mais moderna, que segrega menos a excluséo e por ser considerada menos estigmatizante.
t F Ny O2NNRO2NI NI O2Y | ONNIGAOIF HSKLHOA ¢ YOSMNKL

GLR2 NIl R2NJ RS ySOS&daiARIFIFRSa S&aLlSOAlAaég a&asS ¥l
YFET dzYA {F&aal1{A SY &aSdz FNIAT2 G¢SNN¥Ay2f23AF &

A tendéncia € no sentido de parar de dizer ou escrever a palavra
GLIZ BINFR 602Y2 adzmaidlyargz2 S 02yY2 |
deficiéncia faz parte da pessoa e esta pessoa nao porta sua deficiéncia.
9fF GSY dzYl RSTAOASYOAlL® ¢ltylG2 2 O
2 [TR2SGAO®2 GLR2NIFR2NI ¢ §origata DS | LI
adquirida que faz parte da pessoa. Por exemplo, ndo dizemos e nem
escrevemos que uma certa pessoa é portadora de olhos verdes ou pele
morena. Uma pessoa soO porta algo que ela possa néo portar, deliberada

ou casualmente. Por exemplo, uma pesgmale portar um guarda

chuva se houver necessidade e ddxaem algum lugar por
esquecimento ou por assim decidir. Nao se pode fazer isto com uma
deficiéncia, é claro (SASSAKI, p.11)
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Embora a ONU e outras entidades, e até mesmo parte da sociedade teotel@c
terminologia pessoa com deficiéncia, em nossa legislacdo até meados de 2015 @#otava
GSN¥Y2 aLlSaazl LR2NIFR2N RS RSTAOASYOALl €3 | LX
Deficiéncia é que passou a ser adotado em nosso meio juridico assépradotada pela ONU,

e a melhor aceita, haja vista ser a que menos segrega a pessoa com deficiéncia.

Quanto ao conceito, destaes®e que inumeros artigos, trabalhos cientificos e até mesmo
RAALIAAGAO24E S3IFAa y2 . NI aAs§y QirsSeabduialyindl O2 )
desses conceitos, vejamos:

a) Para a ONU: Deficiéncia € todo perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisioldgica ou anatémica (ONU, 1997, p.13).

b) Convencao Sobre Reabilitacdo Profissional e Emprego de B&siigentes (Convencgao de

1959 da Organizagéo Internacional do Trabaj@IT/83¢ ratificada pelo Brasil por meio do
5SONBG2 [S3IrAatlIiAgd2 MHPKPMOY at Saaz2l 5STAOA
conservar um emprego adequado e de pratireno mesmo fiquem substancialmente
reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente comprovada
(ARAUJO, 2013, p.25).

c) Convencao Interamericana para a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminacéo contra as
Pessoas Portadoras @eficiéncia (Decretn. 3.956/2001):0 termo "deficiéncia” significa uma
restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou transitoria, que limita a
capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria, causada ou agravada
pelo ambiente econdémico e socia (BRASIL, Decreto, 3.956/01).

d) Decreto Federal 3.298/9%eficiénciac toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro @ padréo considerado normal para o ser humano (BRASIL, Decreto 3.298/99,
Art. 3°).

Cabe observar que o decreto 3.298/99, traz também o conceito de deficiéncia
permanente e incapacidad@®eficiéncia permanente; aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentosjneapacidade¢ uma reducéo efetiva e
acentuada da capacidade de integracao social, com necessidade de equipamentos,deaptac
Meios Ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necesséarias ao seu bestar pessoal e ao desempenho de funcao ou
atividade a ser exercid@rifo nosso}BRASIL, Decreto 3.298/99, Art..3°)

e) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Considerpessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo @emgetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas. (Brasil, Lei 13.146/15, 2015, art.
2°).

Verificad S [ dzS y2a O2yOSAG2a FLINBaSydal R2a | OAYL
RSTAOASYOAL €32 @FA | f SY cliRid, a®éntrarid, kehs? unRcBneeff® RS 2
de modelo social.
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Feito essas consideracfes, passaé para o objeto desta pesquisa, onde foi delimitado
LI N SBGHZRI RIS&EO Of dzan2 R2 RSTAOASY(GS @Aadz f
sendo assim,no topico a seguir tentasea conceituar o que é o deficiente visual, e
posteriormente, farse-a uma analise de sua inclusdo ou ndo na qualificacdo e no mercado de
trabalho.

2.2.1 Conceito de Deficiente Visual

Para que possamos prosseguir nessa pesquisa,zsedeessario explicar o que é a
deficiéncia visudl Trarse-d primeiramente um conceito que consta no site bengala legal,
trazido por Antonio Jodo Menescal Conde:

E considerado cego ou de visdo subnormal aquele que apresenta desde
auséncia total de visdaté alguma percepcdo luminosa que possa
determinar formas a curtissima distancia. Na medicina duas escalas
oftalmolégicas ajudam a estabelecer a existéncia de grupamentos de
deficiéncias visuais: a acuidade visual (ou seja, aquilo que se enxerga a
determinada distancia) e o campo visual (a amplitude da area alcancada
pela visao). O termo deficiéncia visual ndo significa, necessariamente,
total incapacidade para ver. Na verdade, sob deficiéncia visual
poderemos encontrar pessoas com varios graus de visamueds
(Conde, 2012, p.1).

Isso significa dizer, que se considera deficiéncia visual, uma impossibilidade total ou
parcial da capacidade visual, consequéncia de altera¢cdes no globo ocular ou no sistema visual.

Se faz importante destacar que sédo considesadeficientes visuais a cegueira total e a
cegueira parcial (visdo subnormal ou visédo reduzida).

A cegueira total ou simplesmente AMAUROSE, pressupbe completa
perda de visdo. A visdo € nula, isto é, nem a percep¢do luminosa esta
presente. No jargdo oftalolégico, usese a expressdo 'visdo zero'.
Falamos em 'cegueira parcial' como aquela em gque estdo os individuos
apenas capazes de CONTAR DEDOS a curta distancia e os que sO
PERCEBEM VULTOS. o individuo é capaz de identificar também a direcéo
de onde provén a luz. Mais préximos da cegueira total, mas ainda
considerados com cegueira parcial ou visdao subnormal, estdo os

% Tentarse-a um certo afastamento ao conceituar, haja vista que sou deficiente visual e sendo objeto de pesquisa,
procurarse-4 trazer um conceito mais técnico e doutrinario, no entanto, considerque trazer minha
experiéncia pssoal e minha percep¢édo de mundo pode acrescentar na presente pesquisa.
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individuos que s6 tém PERCEPCAO e PROJECAO LUMINOSAS. Ness:
caso, ha apenas a distin¢cao entre claro e escuro (Conde, 2012, p.1).

Segundo ®rganizacdo Mundial da Saude(OMS) uma pessoa é considerada cega, ou
legalmente cego, ou cegueira legal, guando no melhor olho apds melhor correcao, a visao é
igual ou inferior a 20/200 que isso corresponde a 0,1 ou a 10%.

Na medicina, uma pessoa é consHlig cega se corresponde a um dos
critérios seguintes: a visdo corrigida do melhor dos seus olhos é de
20/200 ou menos, isto é, se ela pode ver a 20 pés (6 metros) o que uma
pessoa de visdao normal pode ver a 200 pés (60 metros), ou se o
didmetro mais largodo seu campo visual subentende um arco nao
maior de 20 graus, ainda que sua acuidade visual nesse estreito campo
possa ser superior a 20/200. Esse campo visual restrito € muitas vezes
chamado "visdo em tunel" ou "em ponta de alfinete". Nesse contexto,
caracterizase como individuo com visdo sabrmal aquele que possui
acuidade visual de 6/60 e 18/60 (escala métrica) e/ou um campo visual
entre 20 e 50° (Conde, 2012, p.1).

Ainda, na concepcao do prof. e Dr. Saulo César Paulino e Silva:

Consideranrse 0S cegs um grupo pertencente a um conjunto mais
amplo de individuos possuidores de problemas no 6rgdo da viséo,
denominados deficientes visuais. Dentre esses, ha também aqueles que
embora apresentem limitacdo da percepcéo visual, a utilizam para a
realizacdo daliferentes tarefas e sédo classificadas como sujeitos com
visado residual (PAULINO E SILVA, 2013, p. 2).

No ambito educacional, de forma pedagogica, deterrgaacomo deficiente visual,
aguela pessoa que mesmo possuindo baixa visao ou visao subnorndémersavel utilizar a
instrucdo do sistema de escrita por pontos em relevo (Bfpibe de algum equipamento
eletrbnico ou softwares de leitura de textos ou ampliacdo de textos.

3. A IN(EX)CLUSAO DO DEFICIENTE VISUAL NA QUALIFICACAO

Historicamente, as gssoas cegas eram consideradas como incapazes, de acordo com
Lorimer (2000), desde a antiguidade a cegueira ndo é de facil compreensao, e foram sempre
considerados como incapazes e dependentes, maltratadas, excluidas e negligenciadas, e em
algumas civilizgbes eram eliminadas.

* O sistema braile foi inventado na Franca pouis Braille, um jovem cego, reconhecessioo ano de 1825 como

0 marco dessa importante conquista para a educacao e integracao domdtfs visuais na sociedade. O Sistema
Braille € um sistema de leitura e escrita tatil que consta de seis pontos em relevo, dispostos em duas colunas de
trés pontos. Os seis pontos formam o que convencies®ghamar de "cela Braille" (bengalalegal.cdirddle).
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N&o iremos nos ater a fazer uma analise de toda raiz histérica, por ndo ser esse o objeto
de pesquisa, mas se faz necessario trazer algumas informacdes consideradas importantes para
pode compreender a questdo da incluséo.

Vivemos em ma sociedade que foi organizada e desenvolvida para favorecer pessoas
saudaveis, isso € um fato social. Para Araujo (2013), o mundo € pensado, primeiramente, para
individuos sem deficiéncia, as adaptacdes sdo uma consequéncia direta da necessidade.

Emboratenhamos varias campanhas pela inclusdo para promover a igualdade social,
ainda assim, o preconceito se faz presente em nosso meio. Peseeper exemplo, que no
Brasil, ndo séo todas as escolas de ensino regular que estado preparadas para ter um aluno com
deficiéncia, e a maioria das empresas brasileiras s6 contratam pessoas com deficiéncia por
causa da Lei de 8.213/91, especificamente em seu artigo 93 que trata da cotas para as
empresas contratarem pessoas com deficiéncia.

Aqui faremos um questionamentofan de gerar uma reflexdo: Em regra, quem deseja
ter filhos, irméos, netos ou parentes, surdo, cego, mudo etc.? Essa reflexdo se encontra
presente na obra de Araujo (2013), ao tratar da tematica:

Ainda que haja um movimento crescente no caminho da idolusa
sociedade em que vivemos, em regra, ninguém deseja ter filhos, irmaos
ou qualquer outro ente familiar surdo, paraplégico, tetraplégico etc. As
proprias atividades sociais (trabalho, lazer, educacéo, entre outras) sdo
pré-constituidas para néo conteptar estas diferencas (ARAUJO, 2013,

p. 38)

Cabe trazer essa reflexdo a fim de que possamos compreender 0 processo de incluséo,
pois as vezes matemos apenas um olhar teérico e um distanciamento social.

A inclusdo € um movimento mundial que visa insesipassoas com deficiéncia no meio
social, na vida escolar, profissional, para que as pessoas convivam de forma harmoniosa com as
diferencas e saibam respeitar essas diferencas, a sociedade tem feito um grande esforco, mas
tem uma certa dificuldade para Itdar com a pluralidade de seres humanos e diminuir ou até
mesmo eliminar as diferencas, conforme explica Bauman:

A capacidade de conviver com a diferenca, sem falar na capacidade de
gostar dessa vida e beneficise dela, ndo é facil de adquirir e nacfae
sozinha. Essa capacidade € uma arte que, como toda a arte, requer
estudo e exercicio. A incapacidade de enfrentar a pluralidade de seres
humanos e a ambivaléncia de todas as decisdes classificatorias, ao
contrario, se autoperpetuam e reforcam: quantoai® eficazes a
tendéncia de homogeneidade e o esfor¢co para eliminar a diferenca,
tanto mais dificil sentise a vontade em presenca de estranhos, tanto
mais ameacadora a diferenca e tanto mais intensa a ansiedade que ele
gera. O projeto de escondse do Wmpacto enervante da
multivocalidade urbana nos abrigos da conformidade, monotonia e
repetitividade comunitarias € um projeto que se auto alimenta, mas que
esta fadado a derrota. (BAUMAN, 2001, p. 135).
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O processo de inclusdo é um processo de uma facaoteglimes: se por um lado a
sociedade ainda tem dificuldade de lhe dar com a deficiéncia, por outro, as pessoas com
deficiéncias também procuram em diversas situacdes se relacionar com seus iguais (nédo se
pode afirmar que é uma regra, mas é um fato)

Aqui vamos nos debrucar no estudo sobre a in(exclusdo) do deficiente visual na
gualificacdo, em especial, no ensino superior.

3.1A In(ex)clusdo no ensino superior

Inicialmente cabe dizer, que de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Edutzgao
(Lei 9.39/96)°, os educando com deficiéncia devem frequentar as escolas regulares, e estas
escolas precisam estar adaptadas para receber e incluir os alunos com deficiéncia. Entretanto,
Nosso objeto de pesquisa € 0 ensino superior, logo, ndo iremos nos aprofuadatucacao
basica regular.

Quanto ao ensino e aprendizagem no Brasil, psel@lizer, que em face de toda fato histérico
legislativo, o processo de incluséo da pessoa com deficiente no ensino se dividiu em 04 (quatro)
fases, quais sejam:

Primeira fase: Exe$ao: Onde as pessoas com deficiéncias eram excluidos e colocados a
margem da sociedade, sendo assim, ndo tinham direito a educacéo.

Segunda fase: Segregacdo Institucional: Por auséncia de universidades publicas e
privadas preparadas e que aceitassem passoom deficiéncia, a maioria dos deficientes nao
tinham acesso ao ensino superior, e quando tinham, era em decorréncia da busca e uniao dos
deficientes e seus familiares.

Terceira fase: Integragdo: Inser¢cdo da pessoa com deficiéncia no ambito do ensino
superior, por esforgo proprio, decorrente de lutas sociais e individuais.

Quarta fase: Inclusdo: Em decorréncia da LDB, baescéacluir todas as pessoas com
deficiéncia em sala de aula. Onde a escola, a universidade devem prover estrutura fisica,
tecnolégi@ e material didatico adequados para possibilitar de fato a inclusdo, devendo, para
Adazzr O2yF2NXYS RSTFSYRS {laallA omMbdbddpE LIPmMTO
tais como: Celebracao das diferencas; Direito de pertencer; Valorizacao ddastechumana;
Solidariedade humanitaria; Igual importancia das minorias; e, Cidadania com qualidade de
GARI € O

® Vivenciei isso no Instituto Benjamin Constant quando fiz varios cursos, desde o de aprender a Ihe dar com a vida
diaria, quanto cursos técnicos profissionalizantes, era perceptivel que as pessoas ali, procuravam rgkacionar

entre si. Inclusig, muitos deficientes visuais tém dificuldade de se relaciafetivamentecom pessoas videntes

(n&o deficiente).

® Art. 4° O dever do Estado com a educacéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: (...), lll
atendimento educacional espidizado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino;
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Ainda, devese observar o principio disposto na LDB: Igualdade de Condicédo para o acesso
e permanéncia na escola (inciso | do art. 3°) e Garalttidireito a educacéo e aprendizagem
ao longo da vida (inciso Xlll do art. 3°).

vdzl yiG2 2 LINAYONLAZ AaDIFNIYOGAlFI R2 RANBAG?
devese observar que garantir o direito ao acesso do ensino superior € dar efetividade ao
direito a educacédo e aprendizagem ao longo da vida, que ndo deve ser restrita ao ensino
béasico.

O avanco econdmico, tecnoldgico e social, trouxeram varias mudancgas na sociedade, e
fizeram crescer também a competitividade e o preconceito. E comum quemiaisncas
tragam consequéncias nas relacbes sociais, gerando conflitos, trazendo novos
guestionamentos.

Devese também ser observado o principio Constitucional da dignidade da pessoa
humana, e todas as pessoas devem ser tratadas de forma digna.

O deficiene visual € um ser humano, como outro qualquer, dotado de direitos e deveres,
no entanto, em sua maioria vivem a margem da sociedade, e nem todos tem acesso ao ensino
superior, ou por falta de apoio familiar, ou porque as universidades nédo estdo preppadas
receber um aluno deficiente visual. Algumas universidades vém buscando adaptar sua
metodologia de ensino para receber alunos com qualquer tipo de deficiéncia, mas, mesmo
assim ndo tem sido o suficiente, pois existe uma deficiéncia no curriculo escolatodologia
e a plataforma ndo sdo acessiveis, e nem adaptadas.

Na sala de aula e laboratérios de praticas dos cursos (quando obrigatério) ha auséncia, ,
de instrumentos que possibilitem a acessibilidade, a inclusdo e a interacdo dos alunos
deficientes visuais com os demais alunos, mesmo o professor tentando promover a incluséo o
gue ocorre € a exclusdo, pois ndo ha um preparo adequado, e o aluno é prejudicado pela
negligéncia que ha nas universidades, na verdade, negligéncia que ha no ensino demana fo
em geral.

Ainda, quando ha obrigatoriedade de estagio, o aluno deficiente visual, melhor dizendo, o
aluno com deficiéncia, encontra outras barreiras, pois, as empresas ndo sao obrigadas a ter
cotas de vagas para estagiario deficiente, logo, a madessas empresas ndo tem suporte
para contratar o estagiario deficiente.

Observase que a acesso aos alunos no ensino superior € uma grande superacdo e um
marco histérico, pois, remotamente, os deficientes visuais ndo tinham acesso nem a escola.
Sendo assimsurgem no ambito académico, uma necessidade de tornar o ensino superior
acessivel a todos, promover de fato a incluséo, ter um curriculo com metodologias acessiveis.

No contexto historico, a deficiéncia visual é interpretada muitas vezes como um
problema para a sociedade. Nos tempos antigos, por exemplo, encontramos fatos que
confirmam esta afirmativa, como expde Motta:

As pessoas cegas foram sempre consideradas como incapazes,
dependentes, maltratadas e negligenciadas, sendo que algumas
civilizagdes chgavam mesmo a elimidas. Somente ha 200 anos atras
€ gque a sociedade comecou a perceber que as pessoas cegas e com

38



UNIG

Revista Eletronica Saberes Multipldsgosto. 2023;9 (16) PHIVERSIDADEIEUACY

baixa visdo poderiam ser educadas e poderiam viver
independentemente (MOTTA, 2001, p. 62).

Em um passado, ndo muito distante, ndo haviaureos destinados aos deficientes
visuais, 0s quais tinham que procurar meios para sobreviver apesar das dificuldades. Mas a
civilizagdo foi mudando, e estamos em constantes mudancas, e com isso, a sociedade passou a
tratar os deficientes visuais como resnte deveriam ser tratados, como seres humanos,
dignos de serem tratados como tais.

E na educacgdo também tivemos mudancas, no século XVIII surgem as primeiras escolas
especificas para formacdo dos deficientes visuais, procurando ensinar os cegosoeamer, f
inventados alfabetos para percepcao tétil, letras gravadas em madeira, fundidas em chumbo e
ainda recortadas em papelédo, foi quando surgiu o sistema Braille.

Quanto a insercdo do aluno deficiente visual no ensino superior, cabe destacar que no
Brasil h4 uma extensa lista de leis que dispde sobre a questdo da inclusdo, temos Leis,
Decretos, Portarias, Resolucfes e Pareceres. Nossa Constituicdo Federal de 1988 diz que todos
sdo iguais perante a lei, conforme preceitua o artigo 5°, da mesma forma disp@elaracao
de Direitos dos Homens, nositens 1, 2 e 3.

Quando se fala em direito humano, logo se pensa em uma vida digna do ser humano, de
forma ampla, onde as pessoas usufruem de todos os direitos.

Ora, sendo assim, todos devem ser tratados da mefmaa, apesar da diversidade
existente, onde, o tratamento diferente sé deve existir para promover a igualdade e assim fazer
valer o principio da isonomia. Conforme supracitado sdo muitas as leis que visam a incluséo das
pessoas em todos os aspectos daavibcial, econdbmica e politica, no entanto, a palavra
inclusédo s6 foi aparecer na Constituicdo Federal de 1988.

Ainda, nossa Constituicdo garante o acesso a educacdo, como sendo um direito de todos
e um dever do Estado (Unido, Estado, Distrito Federaleid¥pios), cuja promocao sera feita
com a colaboracdo da sociedade, tendo por objetivo 0 pleno desenvolvimento da pessoa,
preparandea pra o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho (CF/88, art. 205).

Da analise, de todo o contexto historiquercebese, que mesmo apds o advento da
Constituicdo Federal de 1988, a sociedade ainda teve dificuldade de aceitar e ver a pessoa com
deficiéncia como um ser humano capaz, a prova disso séo os revogados incisos | e |l do artigo
3° da Lei 10.406/2002 ¢digo Civil de 2002), cuja revogacao s6 aconteceu no ano de 2015,
com a entrada em vigor da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), onde em seu
artigo 6° afirma que a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa.

Os direitos dos eficientes visuais no Brasil, ou de uma pessoa com qualquer outra
deficiéncia, sdo os mesmos de todos 0s demais brasileiros, uma vez que, todos sao iguais
perante a lei. Sendo assim, pede dizer também, que todos tém direito a educacéo, lazer,
saude, trdvalho, vida. E a educagédo € um dever do Estado e da familia, e para ser promovida
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precisa também da colaboracdo da sociedade, visando o desenvolvimento social, o
desenvolvimento da pessoa.

Ressaltsse também, que cabe ao Estado criar politicas publices garantir a todos o
acesso a educacédo e promover a inclusdo social, conforme disciplina a Lei de Diretrizes e Base
da Educacao Nacional (titulo, I, artigos 1° e 3°). A lei garante um tratamento educacional
diferenciado para as pessoas com deficiéncids,paluno que possui uma deficiéncia, precisa
gue as barreiras sejam retiradas, para que possa ter acesso pleno ao ensino, de forma igual,
respeitando a sua diferenca, e é esse mesmo entendimento auferido do principio da isonomia,
onde todos devem seratados de forma igual no limite de suas desigualdades.

Quanto ao ensino superior, cabe destacar que, as exigéncias das leis sobre acessibilidade
no ensino superior constam da portaria n. 1.679, de 2 de dezembro d€/,1&99nada pelo
ministro Paulo RenatSouza, em seu art. 1°, determina que sejam incluidos nos instrumentos
destinados a avaliar as condi¢cdes de oferta de cursos superiores, para fins de sua autorizagéo e
reconhecimento e para fins de credenciamento de instituicdes de ensino superior, lrem co
para sua renovacéo, conforme as normas em vigor, requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.

No art. 2° da referida portaria, a Secretaria de Educacéo Superior, com 0 apoio técnico da
Secretaria de Educacdo Especial, estabelece requistadp como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificacdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

No artigo supra da referida portaria, enews paragrafo Unico traz os requisitos que as
instituicdes de ensino superior devem contemplar minimamente, de acordo com cada tipo de
deficiénci&.

Para alunos com deficiéncia visual a lei exige compromisso formal da instituicdo de
proporcionar sala de apo, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusédo do curso. Esta
sala deve conter: Maquina de datilografia braille, impressora braile acoplada a computador,
sistema de sintese de voz; Gravador e fotocopiadora que amplie textos; Plano de aquisi¢ao
gradual de acervo bibliografico em fitas de audio; Software de ampliacdo dé&tplggamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnorifgaifo nosso);
Lupas, réguas de leitura; Scanner acoplado a um computador e Plano de aquiathda de
acervo bibliografico dos contetudos basicos em Braille.

Analisando esta norma, percelse que a maioria das instituicbes de ensino superior nao
cumprem a lei, e ndo estdo preparadas para receber um aluno deficiente®yisarlisso o
deficiente@A adzt £ 2 SYyGaNF NI SY dzyYt alfl RS SyaAiyz2

"N\s

" A Portaria 1.679 de 2 de dezernlde 1999, dispBe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicoes.

8 Ver os requisitos completos no sitittp://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/cl_1679.pdf

° Falo com propriedade, uma vez que durante todos os cursos de graduacdo e poOs graduacao que fiz, tive
dificuldade em ter acesso ao materialddiico, onde as vezes o préprio educador colocava barreiras, nunca
consegui utilizar o laboratério de informética, para fazer prova de matérias online era muita dificuldade, inclusive,
cita-se como exemplo, a elaboracéo e entrega desse TCC, onde ndoaoeckilido prazo extra para entrega, e €

um direito que tenho, haja viat que um aluno com deficiéncia visual ndo consegue ler e escrever com a mesma
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Cabe lembrar que os aparatos legais, por si s6, ndo garantem a efetividade da incluséo,
sendo, dessa forma, necessaria mobilizacdo por parte das instancias competentestisdm sen
de sensibilizar a comunidade académica em direcdo ao cumprimento do que a legislacédo
propde, além de conscientizar alunos, professores e demais membros da universidade acerca
das diferencas, de modo a possibilitar a integracao do aluno com deficiéncia

Para corroborar com o entendimento acima exposto, cabe dizer que ha pesquisas
cientificas a fim de compreender como se dé a inclusdo do deficiente nas IES (Instituicdes de
Ensino Superior), dentre elas, dests®aa pesquisa de Baptaglin e Souza (2012, pnde
expoe:

[...] dentro das instituicbes de ensino, somado a apreensdo com 0O
compromisso moral da formacdo humana dos estudantes para o
desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria estd a tensédo
relacionada as demandas cada vez mais compleiass estudantes
quanto as NEEs, as quais desafiam os docentes convidenaaefletir
sobre a aprendizagem da docéncia e buscar alternativas novas de
aprendizagem (Boptagin e Souza, 2012, p. 2).

Quando falase em inclusdo da pessoa com deficiéncia visaansino superior, espera
se gerar um reflexao, a fim de que, sejam observados alguns aspectos em relagéo a incluséo da
pessoa com deficiéncia visual ou outra deficiéncia (mas frisamos a deficiéncia visual por ser
nosso objeto de estudo), a fim de evitaue seja cometido a discriminacdo, ou seja, que ao
invés de incluir ndo se exclua, nesse sentido Bonilha (2013) destaca a observancia dos seguintes
aspectos da inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambito académico, vejamos:

Quadro 1 Aspectos a serem csitlerados a inclusdo no Ensino Superior

a) a inclusdao no ensino superior passa pelo respeito incondicional a escolha do alu
um determinado curso. Todo aluno, independentemente da sua condicéo, € livre
escolher o cums de graduacdo que queira fazer e é responsavel pelas consequ
desta escolha. Um aluno cego, por exemplo, ndo pode ser impedido de cursal
Visuais, Cinema, Engenharia, Educacao Fisica, Medicina, ou qualquer outra Gr{
em que, aos olhos de gm enxerga, ele teria um éxito improvavel.

b) os alunos com deficiéncia devem ter condicdes de ingresso e permanénq
universidade, devendo ser a eles garantidos os meios de pleno acesso ao conhed
em equiparacdo de oportunidades com os demais alur@sbe ao estudante co

agilidade que um aluno vidente (que enxerga), o tempo extra deveria ser concedido independente de
requerimento, pois desde minha matricula a universidade sabe que sou defigernelusive foi exigida
documentacdo para comprovar a deficiéncia, o que foi cumprido. Nunca me foi entregue o material didatico
impresso de forma ampliada, meus colegas receberam os livros didaticos e tiveram acesso a todo material, e
guanto a mim, semp tive que pedir em todos os periodos para ser enviado poai em forma de word, a fim

de que eu pudesse pedir para terceiros ampliar e assim mandar imprimir, inclusive, ja recebi provas ndo
ampliadas, que tiveram que ser ampliadas no dia e horariaclap

41



UNIG

UNIVERSIDADE IGUACU

Revista Eletronica Saberes Multipldgosto. 2023;9 (16

deficiéncia demandar pelos recursos de acessibilidade de que ele necessita, e
universidade prover estes recursos.

c) a inclusdo no ensino superior é papel de toda a comunidade académica e naog
alguns professores mais engags ou de alguns nucleos de apoio. Toda a universid
incluindo sua esfera administrativa, docente e discente, tem responsabilidades
processo, e deve atuar de modo alinhado, rompendo todas as barreiras atitudinais
entravem.

Fonte: Bonilha @13), (adaptado).

Nesse sentido, inferse, como ja falado no paragrafo anterior, que a responsabilidade
pela inclusdo do aluno com deficiéncia € de todo corpo académico, desde a gestdo da
Instituicdo do ensino até o profissional administrativo e operaaiom principalmente do
professor.

A insergcéo das pessoas com deficiéncia visual na educagdo superior, no contexto atual,
ainda é pouca problematizada. Tal fato, também se faz pertinente esclarecer, que foram
historicamente construidos, e que as pessoas caficiéncia visual, sempre foram alvos de
estereodtipos, preconceitos e discriminacgao.

Entendese que a universidade é um campo de pesquisa, local de aprendizado e de
crescimento pessoal, académico e profissional, desta formar o deficiente visual tarabém f
parte desse conjunto de evolucédo. Incluir ndo significa limitar o ensino e sim expandir, fazer
com que a aula seja acessivel a todos, a fim de possibilitar ndo apenas o acesso do deficiente
visual no ensino superior, mas principalmente a sua perman@énoiamcluséo do curso.

Nesse sentido, Silva e Rodrigues, esclarecem:

Pensando a atualidade, dois principios sao basicos para se refletir sobre
as gquestdes relativas ao acesso e a permanéncia com sucesso de
pessoas em condicdo de deficiencia no Ensino rsmpeo de
universalizacdo e o de democratizacdo. Estes principios estdo
contemplados nas leis do pais. A lei traz em seu bojo a questdo do
universal e dos valores coletivos consolidados pelo desejo social,
politico e econdbmico de grupos organizados sowate. Assim,
legalmente o direito & educacdo, a saude e a moradia sdo garantias
constitucionais de todos os cidadaos brasileiros, portanto, atendem ao
principio da universalidade (Silva e Rodrigues, 2009, p.3).

Compreendese assim, para que de fato ocarde forma efetiva a inclusdo no ensino
superior, se faz necessario o respeito aos principios basicos (universalizacdo e democratizacao).
As Instituicbes de Ensino Superior, precisam voltar seus esforcos e buscar meios de
acessibilidade fisica e curricular fim de possibilitar o acesso e a permanéncia do aluno
deficiente visual no curso por ele escolhido.

Para que a inclusédo seja possivel, também cabe ao professor uma postura de mediador,
pesquisador e motivador, colaborando para o reconhecimento e adé@itala diversidade,
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sendo de suma importancia, portanto, que esse profissional esteja preparado para enfrentar os
entraves provenientes da experiéncia com grupos diferentes e propor solu¢cdes que garantam
oportunidades iguais, de modo que o aluno com defici& assim como os demais, venha a
participar ativamente no processo de aprendizagem (Santos, 2005).

E, por sua vez, Bourdieu (2005, p. 13), em seu livro Escritos de Educacao, e dedicado a
sociologia da educacéo, ao se referir ao processo de exclusd codzY LINP OSaaz2 aaA
dzYl SEOf dzAn2 GRSEALISNOSOARIE | FANYI 1jdzSY a! S
modo bem mais dissimulado, conservando em seu interior os excluidos, postergando sua
eliminacéo, e reservando aelesos setoreséstd5 & Yl A& RSagdl t 2NAT I R2 4

Notase, que na pratica, ainda encontramos dentro das universidades comportamentos
de exclusdo, mesmo que de forma mais sutil. Sendo assim, a universidade que deveria ser
espaco de inclusdo, ao ndo cumprir as determinacdesdegao nao ter um olhar social,
segrega ainda mais o aluno com deficiéncia. Vale lembrar, que promover a inclusdo nao é fazer
R alflF RS ldzZ I dzyY RSLIsaAdG2 RS LSaazla aR2Sy

A escola néo é socialmente um depdsito como o hospiiguErico, a
escola é um lugar para entrar e sair, € um lugar de transito. (...) a escola
€ uma instituicdo normal da sociedade, por onde circula, em certa
propor¢cdo a normalidade social. Portanto, alguém que frequente a
escola se sente, (...) mais rececido socialmente do que aquele que
ndo frequenta. (..) muitos de nossos psicéticos puberes ou
adolescentes reclamam que querem ir para a escola com seus irmaos,
precisamente porque isso funcionaria para eles como signo de
reconhecimento de serem capazds circular, numa certa proporgao,
pela norma social. (...) (Jerusalinsky,1997, p.36).

Por isso, se faz importante trazer essa reflexdo, a pessoa com deficiéncia tem o direito de
ter acesso a educacao, desde a educacao béasica até o ensino superiograduasao stricto e
lato senso, pois, € um ser humano dotado de direitos. E garantir esse direito € proporcionar o
acesso a qualificacao, inclusive qualificacéo profissional. A educacéo é a base para que a pessoa
seja inserida no mercado de trabalho, pgrege alcance crescimento pessoal e profissional.

Se faz necessario reconhecer que as acdes para a inclusdo precisam ser baseadas em
acOes que gerem resultados eficazes, as Instituicdbes de Ensino Superior ndo devem se
preocupar apenas na adequagdo do espdigico, é imprescindivel fazer a adequacédo
curricular, do material didatico, dos equipamentos de informatica e principalmente, na
preparacao e formacgao do corpo docente, para que este saiba lhe dar com o aluno deficiente, a
fim, de que de fato possa promaer a igualdade e incluséo, de tal forma que o aluno néo se
sinta excluido, o aluno com deficiéncia precisa se sentir parte do corpo académico, e é um
dever social e legal das universidades eliminar as barreiras.

No tépico a seguir sera tratado da in(emiédo do deficiente visual no mercado de
trabalho.
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4. A IN(EX)CLUSAO DO DEFICIENTE NO MERCADO DE TRABALHO:

+20s 2t 2dz0Adz 2 GSN¥Y2 a2 GNIOFEtK2 RAIYATA
maior parte da sociedade a fim de justificar a necessidadarpartancia de trabalhar, e de se
RAT SNY (SyK2 dzY LINRPFAA&A2P Ly OfdzaA@dS 2 | NI«
fundada na valorizagcao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
I SEA&lsYOAl RAIYl O06PDDOE D

Em pleno séulo XXI, com todo o amparo Constitucional e Legal para a inclusdo do
deficiente no mercado de trabalho (cabe lembrar que deficiente € um ser humano), ainda se
nega trabalho as pessoas com deficiéncias, e conforme nos ensina Araujo:

Mesmo nos dias atuaiapesar de um movimento crescente no caminho
da inclusdo, ainda se nega oportunidade de trabalho as pessoas por
motivo de suas deficiéncia, embora ja esteja demonstrado que, com
adequados servicos de avaliacdo e capacitagdo, portadores de
deficiéncia podemdesempenhar uma imensa gquantidade de tarefas
profissionais (Araujo, 2013, p. 61).

Se faz necessario desconstruir a crenca infundada de muitos empregadores, qual seja,
gue a deficiéncia atinge todas as fun¢des do ser humano, o que ja foi provado e cadwprov
gue nao.

A inclusdo do deficiente no mercado de trabalho perpassa pela ideia de responsabilidade
empresarial, onde as empresas devem ter a consciéncia que a Lei de Cota (Lei 8.213/91 e
Decreto Federal 3.298/99) tem por objetivo fazer com que as empresmpram seu papel
social, que vai além da responsabilidade interna (empregados), abrange também a externa
(fornecedores, consumidores, meio ambiente, enfim a sociedade em gemlindo Felix
(2003), a responsabilidade social das empresas esta divididaterna e externa. A primeira
se refere a responsabilidade social interna, cujos fatores principais sdo: a gestao de recursos
humanos e a gestdo dos recursos naturais. A externa, por sua vez, vai além da relacdo da
empresa com seus empregados e insumegptbducédo, atinge também a relacdo da empresa
com seus fornecedores, consumidores, comunidade e meio ambiente.

A fim de compreendermos esse processo de incluséo do deficiente visual no mercado de
trabalho, passaremos a fazer uma breve andlise sobre sagrédialhistas/previdenciarias que
tratam da politica de incluséo.

4.1 As atuais politicas de inclusdo no mercado de trabalho

O mundo se moadificou, principalmente pgserras e com o advento da globalizacéo,
impactando nos fatores politicos, sociais e ecom@mncausando uma grande transformacao,
inclusive tonando as pessoas com deficiéncia visiveis, onde, surgiu a preocupacgdo de garantir
direitos aos deficientes.

Como forma de gerar a igualde de todos, temos documentos e normas internacionais que
visdo promoer a igualdade e oportunidade para todos sem nenhuma discriminagéo, e todos
esses documentos internacionais se inspiram na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de
(DUDH) , onde a Assembleia Geral proclamou:
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G! LINBaSyadS 5SSOt I Niossiumands yom@ 6 M&al f R
comum a ser atingido por todos os povos e todas as nacdes, com 0
objetivo de que cada individuo e cada oOrgdo da sociedade, tendo
sempre em mente esta Declaracdo, se esforce, através do ensino e da
educacéo, por promover o respeitoesses direitos e liberdades, e, pela
adocao de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por
assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universais e
efetivos, tanto entre os povos dos préprios EstateEmbros, quanto

entre os povd R2a UGSNNAGsNAR2& az26 adz
destacamos o artigo sétimo, que salienta a questdo da igualdade de
2LI2 NI dzy ARFRS LI N} {(2R2aY G¢2R2& &an
sem qualquer distingdo, a igual protecao da lei. Todos tém dieeigjual
proteg&o contra qualquer discriminagéo que viole a presente Declaragao

S O2y i NI lj dz £ 1j dzS NJ AYOAGl YSyYyh?2
(https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracaol/).

A DUDH é um marco em nossa humanidade, cabe aqui destacar digewsétimo:

Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢ao, a
igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminacéo.
(Https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/)

E nesse mesmo sentido, nossa Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 1° traz como
fundamento da Republica Federativa do Brasil, entre outros, a dignidade da pessoa humana
(inciso 1), os valoresociais do trabalho e de livre iniciativa (inciso 1V), e em seu artigo 3°
dispde que constituem fundamentos da Republica Federativa do Brasil, construir uma
sociedade livre, justa e solidaria (inciso 1), erradicar a pobreza e a marginalizagédo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais (inciso Il), e em seu artigo 4° disciplina que a nas relacdes
internacionais a Republica Federativa do Brasil 4sgeelos principios, entre outros, da
prevaléncia dos direitos humanos (inciso Il), e ainda, traz em g0 &° como direitos e
3N YyOGAl a T dzy PoHo¥ 836 lgudisdpErante dzSei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindge aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade,%3dzNJ y el S £ LINB LINASRF RS
sobre os direitos sociais, em seu artigo 7° dispde que sao direitos sociais do trabalhadores, a
proibicdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de déiciéncia (XXXI).

Logo, inferese que o Legislador brasileiro teve a preocupacao de estar em consonancia
as diretrizes internacionais, a fim de promover uma sociedade igualitaria.

Quanto ao direito ao trabalho justo, igualitario e sem qualquer discrimmacamo
forma de se garantir tal preceito, € que em 1990, a Lei 8.112 de 11 de dezembro, disciplinou
em seu artigo 5° sobre a reserva de vagas dos concursos publicos em 20% destinadas aos
deficientes, vejamos:
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De acordo com o referido dispositivo legal, psssoas com deficiéncias, quando
aprovadas em concurso tem preferéncia ante aos demais. Mas cabe aqui destacar, que mesmo
diante dessa previsao legal, alguns orgaos, quando lancam o edital para preenchimento de
vagas, trazem regras preconceituosas, quancrarreiras que ferem a Constituicdo Federal e a
Lei 8.112/90, citsse como exemplo um caso concreto, vejamos: Recentemente, no ano de
2019, o Municipio do Rio de Janeiro abriu vagas para professor de ensino fundagrembal
iniciais (edital de 20 de anco de 2019¥, nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia o
edital traz a seguinte regra:

1. Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada
a deficiéncia e a devidaompatibilidade com as atividades do emprego,
em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 645 de 05/11/84 e
no Decreto Municipal n° 5.890 de 16/06/86, na Lei Municipal n° 2.111
de 10/01/94, Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08 e Lei Municipal n°
6.13 de 15/03/2017;

8.3 Constatada pela CVL/SUBSC/CTPM a necessidade de avaliagcdo da
capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o
referido 6rgdo informard a Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admissdo e Acumulagéo da Coordenadoria GlgaRecursos Humanos

da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da
Casa Civil, para as providéncias pertinentes;

8.4 A Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com ashaticées do cargo a ser
ocupado;

8.5 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de
Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades do
cargo, sera eliminado do certame.

Percebese que alguns 6rgdos da administracdo pablidireta, criam regras
discriminatorias, ao achar que pessoas com deficiéncia que passam em concurso-fiusico
por si sO jA prova a competéncia e preparacdo do candidatndo podem assumir
determinados cargos.

Dito isto, passaremos a analisar a indlsla pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho nas empresas privadas. Quanto ao trabalho em empresa privada, cabe destacar o art.
93 da Lei n. 8.213/91 e art. 36 do Decreto Federal 3.298/99, que dispde que empresas que
possuem 100 (cem) ou mais empael®s estdo obrigadas a preencher em 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nas seguintes
proporcdes: 2% até 200 empregados; 3% de 201 a 500 empregados; 4% de 501 a 1.000
empregados, e, 5% de 1.001 emgaelos em diante.

10 https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/exibeconteudo?id=96582FXplicase que referido exemplo

foi escolhido, haja vista que participei do certame, e fui submetido a avaliacdo de capacidade laborativa, por uma
junta médica e de profissmais, os quais avaliarm se eu tinha ou ndo condi¢bes de assumir o cargo em razao de
minha deficiéncia, embora eu tenha sido aprovado pela junta, considero a pratica inconstitucional.
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Apesar de no Brasil este direito estar garantido em Lei, inclusive com imposicdo de
penalidades em caso de descumprimento, o que se V€&, sao empresas descumprindo tal
preceito legal, ainda, quando contratam, o fazem para cargos néo comigattom a
capacidade da pessoa com deficiéncia, pagando salarios inferiores ao demais profissionais,
desrespeitando totalmente a Constituicdo Federal.

Em 2015, por forca da Lei 13.146/2015 para a reserva de cargos sera considerada a
contratacao direta de gssoas com deficiéncia, estando excluidos o aprendiz com deficiéncia,
Aaaz2z aA3IYATFAOL RATSNI jdzS + O2yGNY GFeen2z2 RS |
da cota.

As penalidades que podem ser aplicadas em caso de descumprimento do art. 93 da Lei
8.213/91, sdo: multas (at. 133 da referida lei), além de procedimentos administrativos previstos
nos arts. 13, 14 e 15 da Resolugéo n. 20 de 2001, como por exemplo, Intervengdo do Nucleo de
Promocéao da igualdade de Oportunidade e Combate a Discriminegi@gbracéo de Termo de
Compromisso, além do TAC (termo de ajustamento de conduta).

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), em seu art. 428, ao tratar do contrato de
aprendizagem que ndo podera ser estipulado por mais de 2 anos, traz a excegcado quanto ao
aprendiz deficiente, cujo contrato ndo precisa estipular esse termo (8 3° do art. 428 da CLT).

Nesse mesmo sentido, a Lei 11.788/2008 que trata do contrato de estégio, disciplina em
seu art. 11 que o contrato de estagio ndo pode exceder 2 anos, excedoeptagiario com
deficiéncia.

Verifica assim, uma preocupacao do legislador em proteger o trabalhador deficiente, a
fim de possibilitar uma maior inclusdo no mercado de trabalho.

Percebese assim, conforme expde Araujo (2013, p. 66) que todas estas gardagnis
nao coibem préaticas, como as de se alocar todos os trabalhadores com deficiéncia em um Unico
aS0i2NJ Rl SYLINBalxz 2dz I O2y (NI dFoen2 RS GNIG
detrimento daqueles com maiores limitacdes.

Com o intuito de combateessas praticas discriminatérias e possibilitar uma garantia
juridica na efetivacdo da norma ao trabalhadores com deficiéncia, temos a Lei. 7.853/89, que
prevé em seu art. 89, lll, que constitui crime punivel em reclusédo de 1 a 4 anos, negar, sem justa
causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia, emprego ou trabalho.

De acordo com Araujo (2013, p. 90), a finalidade constéuem sancionar criminalmente
0 preconceito e a discriminacdo da pessoa portadora de deficiéncia na distribuicdo de
oportunidades de emprego ou trabalho.

Cabe aqui fazer uma pequena observacdo quanto a diferenca de emprego e trabalho,
onde para constituicdo do vinculo empregaticio se faz necessario a presenca dos requisitos:
subordinacédo, habitualidade (ou continuidadeheoosidade, pessoalidade, pessoa fisica e
alteridade (o risco do negdcio é do empregador), e por sua vez, trabalho é a auséncia de uns
dos requisitos acima, ou seja, ficam compreendidas as demais formas de prestagéo de servico.

Logo, verificese que na Lie7.853, o nucleo juridico a ser tutelado € a pessoa com

deficiéncia, ou seja, purge aquele que negar emprego ou trabalho a alguém em razao de sua
deficiéncia.
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S&o muitas as barreiras que os empregados com deficiéncia encontram, no item a seguir
de formabem sintética pretendese expor algumas dessas barreiras, cabe aqui destacar, que
séo barreiras criadas e impostas pela sociedade e néo pela pessoa com deficiéncia.

4.1.1 As Barreiras Que Impedem A Inclusédo Do Deficiente Visual

Primeiro se faz necessario expli e tentar conceituar o que séo barreiras, e ndo ha
melhor conceito do que aquele trazido pelo art. 3°, inciso IV da Lei 13.146/2015, o qual dispde
que:

F NNBANI & &anz2 aGlidzl £ 1 dzSN) SyaN» gSs 2
gue limite ou impeca a particigao social da pessoa, bem como o gozo,
a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacao, ao acesso a informacao, a
compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas
em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;
d) barreiras nas comunicacdes e na informac&o: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informacbes por
intermédio de sistemas de comunicacéo e de tecg@aala informacao;
e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos
f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias;

Quanto a inclusdo do deficiente no mercado de trabalho, e ao cumprimento da lei de
cota, destacaremos as seguintes barreiras:

Quadro 2 Barreiras a serem consideras para a incluséao

a) Falta de Fiscalizacao; se intensHseaa fiscalizacdo para cumprir e se fazer cumprir g
teriamos aumento nos postos de taho para a pessoa com deficiéncia;

b) Falta de estimulo econémico; é uma das barreiras que mais dificultam a inserc
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

c) Dificuldade de preenchimento; argumento utilizado pelas empresas (barreira atitug
para justificar o baixo indice de cumprimento das cotas;

d) Baixo nivel de qualificacdo; argumento também utilizado pelas empresas, o qU
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procede e precisa ser desmistificado;
e) Recusa ao contratar; estritamente ligado a falta de fiscalizacdo e aos pedos|
fA3dFrR24 |24 AGSya aO¢ S aReT
f) Processos seletivos; que criam estereétipos para contratar pessoas com defig
dando preferéncia para as pessoas com deficiéncia leves, e oferecendo baixos sal
g) Contratacéo para simples cumprimento da Lei;o8d@ RSFAOA Sy (i Sa
LI I yGlraés a SYLINBala ynz2z FONBRAGEY
h) Locomocéo; a falta de investimento em mobilidade urbana acessivel, dificy
locomocgé&o dos deficientes visuais.

Conforme bem posto no sitelo IBC (Instituto Benjamin Constant), as empresas
desconhecem as diversas atividades possiveis de serem realizadas pelo deficiente, receiam
dificuldades de integracdo com o grupo de trabalho, temem a ocorréncia de acidentes e
preocupamse com o custo dedaptacdes e aquisicdo de equipamentos especiais.

Frisase que a falta de qualificac&o profissional alegado por muitas empresas, decorre em
razdo da falta de estimulo econémico, ocasionada pela auséncia de acdes voltadas para a
preparacao profissional doseficientes, e pela dificuldade de acesso aos cursos existentes.
Nesse sentido, Leite (2004), expde que:

Dentre os varios obstaculos enfrentados pelas pessoas com deficiéncia
visual para a insercdo no mercado de trabalho, € possivel indicar a
exigéncia demado de obra qualificada, a competitividade, a falsa
concepcao sobre o seu desempenho. Porém, elas estdo quebrando
estes paradigmas, provando suas habilidades em seus locais de
trabalho, demonstrando a capacidade de serem produtivas e
capacidade de conceraticao (Leite, 2004, p. 21).

Ainda, de acordo com Leite:

Outra grande barreira enfrentada pelas pessoas com deficiéncia visual
para a inser¢cao no mercado de trabalho € a locomocao, pois ao procurar
AyaldAaddAaiepSa NBalLRyat @S daumalessda | LI2
com visdo, que o acompanhe, pois, o caminho €& desconhecido,
FLINBaSydl YdaAdGlFr AyaS3daNIye S YSR2
21).

Para que de fato se inclua o deficiente visual no mercado de trabalho, se faz necesséario
diminuir ou até mesmo eliminar as barreiras, a fim de criar mecanismo adequados para
insercéo das pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

O Instituto Benjamin Constant publicou um estudo em novembro de “20ikdbre o
encaminhamento do deficiente visual mercado dab@lho, onde fez um levantamento
apontando as diversas profissbes que podem ser exercidas pelas pessoas cegas e de visdo
subnormal. Se faz importante destacar esse estudo, pois ele traz de forma especificada os pré

1 Pesquisa completa sittattp://www.ibc.gov.br/component/content/article?id=264
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requisitos e atribuicdes das referidasofissdes, o intuito dessa pesquisa foi justamente para
ajudar os deficientes visuais na busca de uma profissdo e conscientizar a sociedade sobre o
leque de possibilidades quanto as profissdes que as pessoas cegas e com Visao subnormal
podem exercer.

Nesseestudo realizado pelo IBC, foram analisadas cerca de 440 profissdes de diversos
niveis escolares e qualificacdes profissionais, e o resultado é bastante interessante, o referido
estudo obteve a indicacédo de 95 (noventa e cinco) ocupacdes compativeisdesaroprenho
das pessoas com deficiéncia visual, e fssaesse estudo foi feito no ano 2016, estamos em
2020, passararse 04 (quatro) anos e de la pra c4, o mercado de trabalho tem se modificado, e
novas profissdes sugiram como por exemplo a do digitllencer. E ainda, verifiese que por
conta do COVH29, que ocasionou uma pandemia mundial, o tele trabalho tem sido a forma de
trabalho mais utilizado, onde tal modalidade de trabalho é totalmente compativel com o
deficiente visual.

Aqui, ndo teremos saco para destacar o quadro detalhado de todas as profissdes
apontadas pelo IBC, mas citaremos algumas, onde a consulta completa podera ser feita no site
do Institutc*>. Cabe destacar que:

No campo da atividade profissional no Brasil, seja na area comercia

industrial ou rural, existem profissées compativeis com o desempenho

do deficiente visual, nos diversos niveis de formacdo. Tais profissdes
podem ser exercidas pelo deficiente na qualidade de empregado,

profissional autbnomo ou como empreséario (IBC).p.2

Muitas séo as profissées que podem ser exercidas pelo deficiente visual, vejamos:

4.1.2 As Profissdes Que Podem Ser Exercidas Pelo Deficiente Visual:
4.1.3

Com base nos estudos realizados pelo Instituto Benjamin Constant, sdo diversas as
profissbes compatdis com o desempenho de deficientes visuais, citaremos algumas delas,
para fim de exemplificacéo:

V Advogado; Administrador de empresas; Agricultor; Analista de custos; de sistemas,
financeiro; Assistente Social; Bibliotecario; Comprador; Economista;eFégietita; Floricultor;
Intérprete; Massagista; Matematico; Musico; Nutricionista, Operador de Telemarketing;
Orientador Educacional; Pedagogo; Professor; Programador; Psicélogo; Recepcionista;
Sociodlogo; Telefonista; Terapeuta ocupacional; Tradutor; Vesrded

Observase que as areas em que o deficiente visual pode atuar sao variadas, conforme
exposto acima, logo, ndo ha motivos para segregar o deficiente visual, impexiddose
inserir no mercado de trabalho.

2 http://www.ibc.gov.br/component/content/article?id=264
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Destacase ainda, que os deficientes visudism a capacidade de desenvolver outras
habilidades, diante de novos desafios, sdo trabalhadores, que s6 querem ter acesso ao
trabalho, e fazer valeu seu direito Constitucional ao trabalho digno.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, que teve por objetiapreciar o processo de in(ex)clusao da pessoa com
deficiéncia visual na qualificagdo e no mercado de trabalho. E este trabalho, é fruto ndo apenas
de pesquisas bibliograficas, mas de vivéncia préatica, e com base nisso, ceastpia a
deficiéncia visulando limita um ser humano, isso significa dizer que 0 cego ou pessoa com Visao
subnormal pode alcancar éxito na vida académica e profissional, no entanto, para que isso
ocorra, € importante que o Estado e sociedade tenham de fato interesse em inclusis@ape
com deficiéncia.

Durante a minha vida académica (até aqui), percebi que as Instituicbes de Ensino
superior, ainda ndo estéo preparadas para receber o aluno com deficiéncia visual, ndo possuem
uma boa estrutura curricular e fisica, o corpo académico @preparado o suficiente para
receber o aluno com deficiéncia visual, isso € uma barreira que precisa ser eliminada.

As empresas precisam compreender que o objetivo da lei de cota ndo é multar, e sim

inserir o deficiente no mercado de trabalho, paragu& 0 S @A @Sy OAS | FNI &a$s
2 K2YSYé¢o

Sabese que o0 mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e restrito, principalmente
para os deficientes visuais, pois, no ambito empresarial, ainda persiste a ideia infundada de que
a deficiéncia feta todas as func¢des do individuo. Por isso, o apoio das Instituicdes de Ensino é
supra importancia e indispensavel no processo de aprendizagem, inclusdo e adaptacdo da
pessoa com deficiéncia visual.

Além disso, as Instituicdes de Ensino Superior e oaderde trabalho, desconhecem o
potencial do deficiente visual, seja ele legalmente cego ou com visdo subnormal, todavia, o
deficiente visual tem capacidade intelectual para cursa um curso de ensino superior, uma poés
graduacéo stricto ou lato senso, e ex@arqualquer profissdo que desejar seguir.

As barreiras impostas pela sociedade, sédo grandes desafios enfrentados diariamente
pelos deficientes visuais, e dentre essas barreiras merecem destaque: o preconceito, a falta de
informacdo e a falta de investimemteconbémico em politicas publicas (educacionais e
profissionais) para insercéo do deficiente visual nas Instituicbes de Ensino Superior e mercado
de trabalho.

A partir das pesquisas realizadas verifiseuque embora tenhamos todo um aparato

legal, ainda & barreiras que precisam ser eliminadas, para assim combater o preconceito e
promover a inclusao.
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Por isso, acreditae que essa pesquisa € de suma importancia para os deficientes visuais,
para o corpo académico e empresarial e para a sociedade em ga&, €esejase que ela se
torne uma fonte de pesquisa.
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A IMPORTANCIA DA BRITACAO FARMACEUTICA NO TRATAMENTO DE
CRIANCAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

THE IMPORTANCE OF PHARMACEUTICAL GUINDANCE IN THE TREATMENT OF CHILDRE
WITH AUTISTIC SPECTRUM DISORDER (ASD)

Edilene Melo da Costat, Leonardo Guimaraes de Andrade

1- Universidade lguacg UNIG

RESUMO

O transtorno do espectro do autismo € considerado uma dificuldade global do
neurodesenvolvimento que traz limitacdes cognitivas, motoras e de socializacdo. A causa do
autismo ainda € desconhecida, alguns estudos dermargobre a possivel causa ser genética,
ambiental, gastrointestinal e alimentar e que o autismo afeta mais meninos do que meninas na
proporcao de 4:1, por isso a cor que simboliza o autismo € azul. E importante que o diagnéstico
seja dado ainda na infancaravés de observacdes clinicas, mentais e comportamentais, pois é
necessario dar inicio ao tratamento farmacolégico e-fe@macolégico para que a crianca
possa se desenvolver com inclusdo e acessibilidade na escola e na sociedade. Foram avaliados
materiais na base de dados do Scholar, PubMed, Scielo e Periédicos da Capes, artigos e
monografias sobre o tema do autismo e foi dado maior énfase aos que abordavam a
farmacoterapia e a atencdo farmacéutica onde totalizaram 59% do material de pesquisa
escolhidoVarios assuntos sobre do autismo foram levados em consideragéo, tais como, as Leis
gue garantem os direitos das pessoas com TEA, o aspecto nutricional e as dificuldades com a
seletividade alimentar e a importancia de uma alimentacdo adequada. Paradsatintomas

do autismo é necessario iniciar a terapia medicamentosa e os farmacos utilizados para este fim
sdo aos ansioliticos, antidepressivos, estabilizantes de humor e antipsicéticos que trara uma
melhora no quadro sintomatico proporcionando uma quadid de vida para os autistas. O
Objetivo deste trabalho é destacar a importancia do farmacéutico no cuidado a estes pacientes
no uso correto dos medicamentos a fim de evitar erro nas doses terapéuticas e salientar sobre
possiveis reacfes adversas e intées;com outros medicamentos e alimentos.

Palavras chaveTranstorno espectro autista; Orientacdo farmacéutica; Farmacoterapia.

ABSTRACT

Autism spectrum disorder is considered a global neurodevelopmental difficulty that brings
cognitive, motor and sociaiation limitations. The cause of autism is still unknown, some
studies diverge about the possible cause being genetic, environmental, gastrointestinal and
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food and that autism affects more boys than girls in a 4:1 ratio, so the color that symbolizes
autism is blue. It is important that the diagnosis is given in childhood through clinical, mental
and behavioral observations, as it is necessary to start the pharmacological treatment
andpharmacological so that the child can develop with inclusion and acttigégsibschool and
society. Materials were evaluated in the database of Scholar, PubMed, Scielo and Capes
Journals, articles and monographs on the subject of autism and greater emphasis was given to
those that addressed pharmacotherapy and pharmaceutoeak where totaled 59% of the
research material chosen. Several issues about autism were taken into account, such as the
Laws that guarantee the rights of people with ASD, the nutritional aspect and the difficulties
with food selectivity and the importancef adequate nutrition. To treat the symptoms of
autism it is necessary to start drug therapy and the drugs used for this purpose are anxiolytics,
antidepressants, mood stabilizers and antipsychotics that will bring an improvement in the
symptomatic pictue providing a quality of life for autistics. The objective of this study is to
highlight the importance of the pharmacist in the care of these patients in the correct use of
medicines in order to avoid errors in therapeutic doses and to point out posailerse
reactions and interactions with other medicines and foods.

Keywords:Autismo spectrum disorder; Pharmaceutical guidance; Pharmacotherapy.

1. INTRODUCAO

O transtorno do Espectro Autista (TEA) é caracterizado pela dificuldade global do
neurodesenvtvimento, que altera a forma de se comunicar, interagir e de se comportar,
podendo apresentar movimentos repetitivos, hiper foco para alguns objetos e limitacdes de
interesse (MARTINS, 2022).

9Y mMdpnc 2 LIAAIdzZAF G NI tf 2 dz ienedNdiagnostidados cdrdz 2 |
deméncia, mas foi Eugen Breuler um psiquiatra suico que por volta de 1911 disseminou o
termo passando a usar em pacientes com quadro clinico de esquizofrenia e destacando a
desconexao com o mundo externos por uma parcela dos pesieEm 1947 o médico Dr° Leo
Kranner, um psiquiatra infantil, mudou o conceito do autismo que passou a ser caracterizado
por um comprometimento cognitivo e neurologico (FERNANDES, 2020).

A descoberta de que o autismo ndo € um distirbio do cangdéetivo e sim um distirbio
de desenvolvimento nos permite buscar tratamento alternativo frente aos avangos da
neurociéncia, pois ndo ha evidéncia de um tratamento eficaz garantido e os medicamentos
disponiveis ndo atuam diretamente no TEA e sim nosmsias@lvo (OLIVEIR# al., 2015).

Na década de 90 no Brasil foram criados centros de apoio e atengcao psicossocial com
referéncia em salde mental, com isso trazendo mais discussfes e conhecimento sobre o TEA
(BRASIL, 2015)

Com a falta de dados confiase? subnotificacdes de casos o autismo no Brasil ainda
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€ pouco conhecido. A prevaléncia do TEA no Brasil varia de 1 a 2% da populacéo sendo
semelhante a outros paises, segundo estudos recentes (MAN&EL] P020).

Com uma proporcao estimada de 4:1 BATafeta mais individuos do sexo masculino do
gue feminino. O diagnodstico pode ocorrer até antes dos 3 anos de idade. Para que ocorra o
diagndstico e tratamento adequado para o TEA no Brasil, precisamos que todos tenham acesso
aos servicos de saude, cagacao técnica dos profissionais, para que com isso nao haja atraso
no tratamento destas criancas, porém no Brasil ainda falta acesso da populacao a estes servicos
(BRAGA, 2023).

Os autistas possuem alteracdes sensoriais que afetam sua rotina diaria coneo €
dormir e se caso a rotina mudar e essas ac¢des forem realizadas fora do ambiente de costume,
podera trazer problemas no convivio social desta familia (POSAR; VISCONTI, 2018)

Quanto mais cedo for o diagnostico do autismo melhores serdo os resultpdissp
tratamento se baseia em terapias farmacoldgicas e-faimacoldgicas e € importante lembrar
gue, como o0 autismo ndo tem cura, os medicamentos servem para melhorar alguns sintomas
(BRITES, 2019).

No estado do Mississipi (EUA), em uma pesquisa ondakzada com farmacéuticos
registrados, foi argumentado que este profissional, por estar presente nas farmacias da
comunidade, se torna o profissional da salde mais acessivel ao publico, pois h4 uma relacao de
proximidade com as familias e assim exeroepapel importante no cuidado as pessoas com
autismo e seus familiares (KHANNA E JARIWALA, 2012).

Para que os pacientes autistas ndo corram risco, € necessaria uma boa orientacdo aos
possiveis efeitos adversos, pois a terapia medicamentosa inadequadanasviulneraveis a
estas interacdes indesejadas dos farmacos (PAULA; CAMPO; SOUZA, 2021).

Com isso o objetivo deste trabalho é evidenciar a atuacéo do profissional farmacéutico na
orientacao correta no uso dos medicamentos e sanar as duvidas inerentpssaigeis efeitos
colaterais dos farmacos, para que as familias e cuidadores das criancas com TEA saiba observar
e relatar qualquer eventualidade.

3. METODOLOGIA

Este trabalho tratese de uma revisao de literatura de publica¢cbes cientificas do banco de
dados das plataformas Google Scholar, Scielo (Scientific Eletronic Library Online), Portal de
Periodicos da Capes e PubMed (National Library of Medicine).

Foi realizado um levantamento bibliografico onde foram analisados e selecionados 14
(QUATORZE) agtis e 4 (QUATRO) monografias, todos publicados eletronicamente a partir de
2019 disponiveis em Inglés, Portugués e Espanhol. Estes artigos possibilitaram ter uma viséo
geral acerca do tema escolhido com intuito de obter informacdes sobre o autismo, codloece
os problemas, defini¢cdes, historia e o papel do farmacéutico na atencéo a estes pacientes.
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A escolha do material foi dividida em varias areas envolvendo o autismo tais como
alimentacdo, comportamento, atencdo farmacéutica, farmacoterapia e sobre issqle
garantem os direitos dos mesmos. A atencéo farmacéutica e farmacoterapia totalizaram juntas
59% do material escolhido, pois se faz necessario uma ampla pesquisa para a conclusao geral
deste trabalho.

Figura 1.Grafico do material selecionadm base de dados.

AVALIACAO DO MATERIAL ESCOLHIDO

Comportamento

Atencéo 5%

Farmacéuti

24%,

“-~Farmacoterapia
35%

Leis—12%

Fonte: Préprio Autor, 2023

4. JUSTIFICATIVA

Considerando o aumento do numero de criangas com Transtorno do Espgedista,
este estudo vem por motivagdo cada vez mais conscientizar a populacdo e em especial os
profissionais da saude sobre os desafios que sao apresentados durante todo o tratamento das
criangcas com TEA.

Desafios esses em que devemos entender e coemmer cada necessidade destas
criangas e de suas familias no @mbito econdmico, social e cultural. Sabemos que ainda ha muito
0 que fazer, mas atualmente vem aumentando a divulgacéo e conscientizagcdo do autismo com
grandes avangos na ciéncia proporcionandompreensdo em aspectos bioldgicos e
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neuroldgicos e nas leis que visam assegurar os direitos dos autistas que sado fundamentais para
diminuir o preconceito e promover a inclusdo dos mesmos na sociedade.

Por isso este trabalho € de tamanha importancia ev&hcia para cada vez mais trazer
conscientizacdo as pessoas no contexto académico, social, cultural, contribuindo assim para
gue todos possam ter acesso as informacdes que permeiam o mundo do autismo, tendo em
vista que este artigo podera servir tambémnum referéncia bibliografica de algum trabalho
relacionado a este tema.

5. DESENVOLVIMENTO

5.1. PERFIL DA CRIANCA COM TEA

Geralmente as maes sdo as primeiras a notar sinais de transtornos nos filhos, mas se
torna frequente a familia e o pediatra ndo dauvidos a mesma e com isso prejudicando o

diagnéstico precoce que € fundamental no tratamento e desenvolvimento da crianca
(HOLANDA, 2018).

As criangcas com TEA muitas vezes podem recusar o contato fisico e visual podendo se
isolar por ndo ter iniciativame aproximagdo com outras pessoas e € comum nao atenderem
guando sao chamados pelo nome. Podem ter comunicacao verbal -enfal, os que sao
GSNDIFA& FLINBaSydary FGNraz2 yrF FlLElF S 3IASNIEY
entendem ironia, humor e duplsentido e as expressoes faciais sao ausentes (BRASIL, 2015).

Os sinais do TEA séo divididos em principais e secundarios, os principais sédo relativos a
comunicagéo, interagdo social e comportamental, jA o secundario esta relativo a desordem
sensorial ondea crianca pode apresentar hiper ou hipo sensibilidade aos cheiros, cores,
sabores, ao toque, ao ambiente (BRITES, 2019).

Para o autista é dificil entender o préprio corpo e com isso podem apresentar
dificuldades em movimentos simples como sentar e lesgrmior ndo ter uma relacdo comum
com O seu corpo apresentam alteracdes na marcha, ou seja, andam nas pontas dos pés
trazendo problemas para seu equilibrio e para as tarefas diarias (FERNANDES; SOUZA,
CAMARGO, 2020).

As observacdes em torno das caractieés do autismo sao feitas geralmente pelos pais,
cuidadores e familiares que notam as mudangcas de humor repentina, movimentos
estereotipados, manias como girar objetos ou bater as maos e também inteligéncia variavel,
reconhecer estes sinais é de extremgortancia para um diagndéstico precoce (PINSECal,

2016).

As criancas com TEA podem apresentar comportamentos limitados, repetitivos,

estereotipados, com apego a rotina, de seletividade alimentar, com problemas em interagir
socialmente, impaciénciaom barulhos e atraso na linguagem, estas caracteristicas configuram
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como prejuizos persistentes sendo base para o diagndstico e destacando que o autismo possui
niveis para indicar o quanto de suporte a pessoa com TEA tera necessidade (BRITES, 2019).

E dever do estado garantir a identificacdo dos riscos precocemente, ja que o0
diagnastico definitivo do TEA s6 € dado apés trés anos de idade, segundo as diretrizes do SUS
como prevencao de agravos, promocao e protecdo da saude. Tanto os familiares quanto os
profissionais da saude, inclusive o farmacéutico, podem e devem observar as caracteristicas
da crianca seguindo o Manual de Cuidado para criancas com TEA, pois 0 Ministério da Saude
(2015) elaborou um quadro para ajudar na percepcao precoce do transtorno (BERMSIL

Figura 2 Caracteristicas clinicas de criancas com risco de TEA

De 6 a 8 meses De 14 a 16 meses
Por volta dos 18 meses

Ndo se interessam pelo Nao demostra atencdo Auséncia da fala ou sem
prazer que podem compartilhada. fala
provocar no outro.

Auséncia de movimentos N&o ha ainda as primeiras Caso tenha tido o
antecipatérios em relacdo palavras ou o0s primeiros desenvolvimento da fala e
ao outro. esbocgos sdo palavras. interacdo, podem comecar

a perder essas aquisicoes.

Fonte:Adaptado de BRASIL, 2015.
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Conforme Diagnostic and StatisticaManual of Mental Disordersou Manual de
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais o WS[2014), o autismo é dividido em 3
niveis de suporte pa melhor entendimento e auxilio aos portadores do TEA, que sédo TEA nivel
1: requer apoio minimo; TEA nivel 2: requer apoio substancial; TEA nivel 3: requer apoio muito
substancial. O que ira diferenciar sera a necessidade de apoio que cada autistaltergoada
vida.

Figura 3- Mostra os niveis de suporte (apoio) do Autismo.

Nivel de gravidade Comunicacgéao social

rd
NIVEI l / Dificuldade para iniciar interacdes sociais e exemplos clarom‘e
respostas atipicas ou semcesso a aberturas sociais dos outros.
Pode parecer apresentar interesse reduzido por interacfes
sociais.

“Exigindo
apoio”

Por exemplo: uma pessoa que consegue falar frases completas |e
envolverse na comunicagdo, embora apresente falhas na
conversagdo com 0s outros e ctgmtativa de fazer amizades séo
\ estranhas e comumente malsucedidas.

a

Nivel 2

Déficits graves nas habilidades de comunicac¢@o verbal e na
“Exigindo > verbal, prejuizos sociais aparentes mesmo na presenca d
apoio apoio; limitagdo em dar inicio as interagdes sociais eastsp
substancial

reduzida ou anormal a aberturas sociais que partem dos outros.

Por exemplo: uma pessoa que fala frases simples, cuja interaca
se limita a interesses especiais reduzidos e que apresent
comunicag&o ndo verbal acentuadamente estranha

Nivel 3

N

Déficits gravesas habilidades de comunicagéo social verbal e
“Exigindo ndo verbal causam prejuizos graves de funcionamento, grande
apoio muito > limitacdo em dar inicio a intera¢des sociais e resposta minima a
substancial” aberturas sociais que partem dos outros.

Por exemplo: uma pessoa com fala inteligide poucas
palavras que raramente inicia as interacdes e, quando a faz, tem
abordagens incomuns apenas para satisfazer a necessidade

Fonte:Adaptado de Jornal do Cidadao e do DN019
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5.2. AUTISMX ALIMENTACAO

O convivio com 0s pais e outras pessoas sdo fundamentais para o desenvolvimento
social da crianga. Em casa e na escola a criangca comeca a fortalecer as relagdes interpessoais
e o0 alimento € um item importante na socializacdo, pois os habitdgindo os alimentares
fazem parte do processo educativo (OLIVEIRA E FRUTUOSO, 2021).

Alguns estudos apontam que o0 autismo tem sua causa genética, ja outros mostram
gue tem relacdo com alteracdes em outros fatores podendo ser ambiental, gastrointestina
alimentar. Os neurotransmissores tem como precursores o triptofano e a tirosina,
aminoacidos que naturalmente os autistas possuem deficiéncia (DIAS, 2016).

As desordens do autismo afetam varios sistemas do corpo humano inclusive o Trato
Gastrointestiml (TGI) é o que sugere algumas investigacdes clinicas e que ocorre em pelo
menos um subgrupo destes pacientes (GAZOLA, 2015).

Devido a problemas gastrointestinais, alergias alimentares e anormalidades
metabdlicas se faz necessario uma ingestdo adequadauttientes em criancas com TEA,
mas isso se torna um desafio, pois essas criancas apresentam problemas no comportamento
alimentar (DIA®t al.,2021).

Quando os autistas apresentam desintegracdo sensorial, podendo ser uma
sensibilidade excessiva ou ifisiente a estimulos do ambiente, os sentidos como olfato,
paladar, visdo, audicdo e tato ficam comprometidos e quando sdo manifestados na
alimentacdo este momento se torna um desafio (MAGAGNIN E SORATTO, 2019).

De acordo com Oliveirgt al.,, (2018) o ausmo é tdo antigo quanto a histéria em que
os peptideos do gluten e da caseina interferem em desordens mentais.

Desde os anos 80 varias pesquisas com testes de dieta sem glaten séo realizadas,
constatando um aumento de peptideos, vindos do gluten e daisaspor ndo ter havido a
j dzZSO NI} O2YLX SGF RSadsSa FEAYSyid2a 20 aAraz2yl
LISNY St @St e¢d /2Y | NBGOGANIRIFI RS&aiGSa LISLIINRS23
(BHE) causando alteragcdes no comportamento neuronal, ageripassa a ter mais dominio
nas suas atitudes e acoes (CRUGHAT, 2016).

Segundo Marianet al,, (2019) alguns estudos mostram que uma alimentacao livre
de gluten e caseina melhora o quadro cognitivo comportamental das criancas autistas,
acreditase que o gluten e a caseina podem causar uma reacdo imunoldgica estimulando
alteracdes neuronais que mudam o comportamento destas criangcas. Uma dieta sem gluten e
sem a proteina do leite a (caseina) apresentam bons resultados no tratamento das criancas
com auismo é o que mostram alguns estudos (MAGAGNIN E SORATTO, 2019).

Figura 4 Grafico mostra a diminuicéo de alguns efeitos do autismo quando é retirado da
alimentacéo o gluten e a caseina.
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Resultado apods a retirada do gluten e caseina

~

E;

Agressividade

£
B.

Hiperatividade Compulsdo /

Arsiedade

Dieta com gluten e caseina Dieta sem glutem e caseina

Fonte:Adaptado pelo autor, 2023.

Porém segundo Piwowarczyd al, (2018), a retirada do gluten e da caseinao
apresentaram muitas diferencas, em niveis estatisticos, com relacdo aos sintomas do autismo.
Onde se faz necessario mais pesquisas na area de dietas especificas para autistas, onde
sustente que a retirada destes alimentos venha atenuar o transtorno.
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De acordo com Ristoet al.,(2019), a retirada do gluten em individuos saudaveis causou
uma diminuicdo de alguns microrganismos benéficos do intestino, propiciando o crescimento
de patégenos.

Apoés um estudo Kellest al,, (2021), acredita que com atir@da do gluten e da caseina, a
fim de diminuir a sintomatologia do autismo, a crianca podera apresentar deficiéncia de
importantes nutrientes, s6 devem ser retirados se a crianca for alérgica ou intolerante a estes
alimentos. Independente do grau de airtio estas dietas especiais ndo sdo recomendadas.

Portanto se torna primordial compreender que cada autista é Unico e cada organismo
responde de uma maneira diferente uns dos outros como mostra o estudo de Wheteddy
(2010), em que foram avaliados ida@rupos (com dieta e sem dieta) o grupo que teve dieta
restrita melhorou significativamente da desatencgéo, interacdo social e hiperatividade, no total
foram avaliados 57 individuos.

5.2.1 Seletividade Alimentar

Geralmente 80% dos autistas apresentanie®gdade Alimentar causando caréncia
nutricional devido a limitagdo na escolha dos alimentos. Para melhorar a qualidade de vida dos
pacientes com TEA e de seus responsaveis € preciso elaborar uma abordagem terapéutica
entendendo os aspectos que envolveamalimentacdo destes pacientes (MAGAGHtNal,

2021).

O que caracteriza a Seletividade Alimentar € a preferéncia ou a exclusdo de certos
alimentos, que tanto os autistas quanto outras criancas podem apresentar. E necessario a
realizacdo de mais estudesn torno da farmacoterapia, que € a principal alternativa até agora,
para que o tratamento dos autistas nao fique limitado (MONTEIRD, 2020).

Para Hubbareet al, (2014), a consisténcia, o sabor, o cheiro e a mistura dos alimentos
no mesmo prato pdem acentuar ainda mais a recusa alimentar, com isso prejudicando o
consumo de legumes e vegetais, pois pesquisas constataram que a recusa alimentar pode estar
ligada a cor do alimento.

Na pesquisa de Nguye al.,(2021), viuse que o desenvolvimento g¢earte motora, do
sistema digestorio, da parte 6ssea e do sistema imunologico podem ser prejudicados com a
pouca ou nenhuma ingestdo de frutas, verduras e legumes que sdo importantes fontes de
micronutrientes e fazem parte do crescimento da crianca.

O conportamento repetitivo e 0 interesse restrito podem ter relagdo com a recusa
alimentar ou a seletividade alimentar pois contribui com a predilegcdo a certos alimentos de
acordo com a cor, textura e sabor fazendo com que tenha ineficiéncia em algumas asvidad
motoras (CORREIA, 2015).

A seletividade alimentar influéncia de maneira negativa o conjunto de bactérias

intestinais, pois o consumo de poucos alimentos e geralmente estes séo ultra processados,
acaba favorecendo a disbiose intestinal (MARIANE)., 2019).
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A causa da seletividade alimentar ainda é desconhecida, pode estar ligada a dificuldades
neuromotoras, a problemas gastrointestinais ou a um diferente funcionamento do sistema
sensorial. Estas criancas tem resisténcia ao novo e a recusa alimeotesequéncia do
comportamento repetitivo, interesse restrito e a seletividade alimentar. Para melhorar a
gualidade de vida dos autistas, a prevencéo de doencas e o bom funcionamento do organismo
€ preciso introduzir uma alimentacdo adequada (MARTINS, 2022)

Figura 5 Diferencas entre Seletividade Alimentar

ALIMMENTACAO

SELETIVIDADE DFFFCEEDADE SESMENTRR
BESRTEN T AR (SELETIVID EXTIREAMO)

Consorme menos de 20
alimentos, chegando a
casos de menos de 5

Caonsormrse 30 ou mmais
alimeaentos

Aceita pelo menos 1 Recusa caregorias inteiras de

alimento por categoria alimentos, ssja pelo tipo de
fcarboidratos, profteinas textura, sabor, aparé&éncia ou

Borduras), seja pelo tipo temperaltura ou pelao valor

de textura ou pelo valor nutricional (3o aceita nenhuma

nuEtricianmnal proceina ou menhurma frutal

Apresenta comportanmento
Tolera alimentos Mo prato £l P Juta oot weles
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FONTBENutricionista Adriana Siqueira, 2018.

Freguentemente.,
seleciona alguns alimentos
Para comer por

E essencial que a crianga com TEA tenha uma avaliagido e acompanhamento com o
profissional nutricionista pois em alguns casos mais graves@ssario utilizar suplementos
alimentares, mas sempre com a supervisdo deste profissional, para que nao tenha
problemas com possiveis efeitos colaterais. Dsveferecer uma variedade de alimentos
como estratégia para melhor lidar com as dificuldadpsjs é comum os autistas
apresentarem desconfortos gastrointestinais além de caracteristicas comportamentais
(MELO; QUEIROZ; FERNANDES, 2020).
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5.3. LEI BERENICE PIANA 12.764/2012

A lei Berenice Piana, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei dableatusétatuto
da crianca e do adolescente (ECA) sé&o os quatro documentos legais no Brasil que falam sobre
os direitos das pessoas com autismo. (BRITES, 2019).

A Brasileira Berenice Piana foi umas das pessoas pioneiras na luta para assegurar 0s
direitos dbs autistas, sendo estabelecidos os principais regulamentos em torno do Transtorno
do Espectro Autista (BELIN, 2018).

Motivada pelas necessidades de seu filho Dayan e de outros autistas, segundo Artiaga
(2016) ela e um grupo de pais de autistas lutaramampie algum politico pudesse atender seu
pedido, até que o senador Paulo Paim (PT/RS) concordou em promulgar as leis visto a
necessidade da causa, através de uma legislacéo participativa com iniciativa popular. A Lei foi
assinada em 27 de dezembro de 2@&1Bomenageia Berenice Piana.

De acordo com Oliveira (2017, p.15) precisa haver uma legislacdo que leve em
O2yaARSNIen2 +a RSYFYRIFIaE S SaLISOAFTAOARIERSA |
uma das que séo voltadas especificamente para autiseadefais abordam as deficiéncias em
ASNIf ¢

Conforme a Lei n°® 12.764/2012, pessoas com TEA tem direito a diagndstico precoce, para
gue tao logo se inicie o tratamento, sendo definitivo ou ndo, pois a crianga precisa ser tratada
por completo e com acompaamento multiprofissional. S&o direitos aos servigos de saude
gue possam garantir atendimento integral de acordo com as necessidades de cada pessoa com
TEA.

A Lei Berenice Piana garantiu que o TEA fosse considerado, para todos os fins legais, uma
deficiénga, e com isto gerou muito progresso nos direitos das pessoas com autismo,
garantindo tratamento no SUS, normas para o diagndstico, orientacfes na area da educacao,
contribuindo para que tenham ensino profissionalizante e com isso auxiliando a inclusao,
acessibilidade, protecédo contra abusos e exploracdes e o direito a uma vida digna (BRITES,
2019).

A garantia da inclusdo das pessoas com TEA a todo o sistema educacional e em todos os
niveis € a base da Lei Berenice Piana através da Politica Nacionaleg@d’ems Direitos das
Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo. Além de contribuir com a formacdo dos
profissionais mantendge continua, para gue 0os mesmos utilizem meios inclusivos para ajudar
0os estudantes com TEA na escola e nas relagbes spomuercionando o direito a uma
educacéo formal com atendimento educacional especial (COMISSAO DE DEFESA DOS DIREIT(
DAS PESSOAS COM AUTISMO DA SECCIONAL DA OAB/DF, 2015).

Se a crianga com TEA tiver necessidade comprovada tera direito a um mediador, escola
mas este beneficio ndo é para todos os autistas, serd necessario provar que realmente precisa
de ajuda, isto pode ser comprovado através de um laudo ou relatério evidenciando as reais
necessidades. O profissional que fard o acompanhamento devera ddicqda para a funcgéo,
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ou seja, ter recebido treinamento e capacitacdo sobre o autismo, segundo a Lei 12.764/12 no
artigo 3° paragrafo unico (BRASIL, 2012).

Todavia € preciso mais divulgacdes acerca do transtorno do espectro autista pois um
artigo do blg Imaginie (2020) afirma que ainda temos poucos profissionais capacitados na
educacéo para melhor lidar com as criancas com TEA, e isto se torna um problema pois atrasa o
desenvolvimento cognitivo e a inclusdo do individuo na sociedade pois eles e a tanué
sofrem preconceito e discriminacéao.

O simbolo mundial da conscientizacao do espectro autista é a fita qoabega, que de
acordo com o artigo 1° inciso 3° da Lei 12.764/12, serve para sinalizar prioridade nos
atendimentos em estabelecimentos Iplicos e privados as pessoas com espectro autista
(BRASIL, 2012)

Figura 7- Placa de sinalizagdo ao atendimento preferencial

ATENDIMENTO PREFERENCIAL

@EO®O® K

ldosos, pessoas acompanhadas
por criangas de colo,
gestantes, portadores de deficiéncia fisica
e pessoas portadoras do espectro autista

Fonte Prefeitura do Rio de Janeiro, 2019
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Em 2020 a Lei Romeu Mion n°® 13.977/2020 fez atigo na Lei Berenice Piana n° 12.364/2012
onde incluiu o Art. 3A criando a Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectr
Autista (CIPTEA), de forma gratuita, que garante prioridades na saude e educacao, tanto publica qual
privada, dand aos autistas uma devida atencao integral e assisténcia social (BRASIL, 2020).

Conforme a Lei Romeu Mion a CIPTEA tem validade de 5 anos a partir da expedicéo e
importancia da emissdo desta carteirinha seria a contagem de pessoas com autismo emiaerrito
brasileiro, vale lembrar que € importante manter o cadastro sempre atualizado.

Para solicitar a carteirinha (CIPTEA) serd necessario anexar junto ao requerimento o relator
médico e o codigo CID da crianca para os 6rgdos responsaveis pela emisada dstado ou municipio
(LOPES, 2021).

Figura 6 Modelo da carteirinha da Lei Romeu Mion (CIPTEA)

Fonte:adaptado pela autora, 2023

Portanto a Lei Berenice Piana se tornou um diferencial na vida dos autistas e de seL
familiares, pois d acordo com Cruz (2020) a lei proporcionou que o0s autistas pudessem ser visto
pela sociedade tendo seus direitos garantidos, nos trés niveis de governo, trazendo igualdade
oportunidade e superagfes de desafios e com iSSO promoveu um avanco para &ragmo
brasileira.
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