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§42 A CEUA podera revalidar a capacitagdo de que trata este artigo, por mais
5 (cinco) anos, caso o interessado demonstre, por meio do Curriculo Vitae, que manteve
sua destreza na realizagdo de técnicas e procedimentos semelhantes no periodo.

Art. 62 Para garantir o bem-estar e a assisténcia veterindria aos animais
durante as atividades de ensino e pesquisa cientifica, a equipe capacitada para planejar os
procedimentos experimentais deve contar com a supervisdo de um médico veterinario.

Art. 72 Qualquer técnica ou procedimento experimental devera ser amparado por um
planejamento de prevencdo, alivio ou controle da dor, embasado nas resolugdes do Concea.

Art. 82 Ficam revogadas:

| - A Resolugdo Normativa Concea N2 39, de 20 de junho de 2018.

Il - A Resolugdo Normativa Concea n? 43, de 8 de abril de 2019.

Il - A Resolugdo Normativa Concea N2 47, de 01 de outubro de 2020.

Art. 92 Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e
produz efeitos:

| - Em 31 de maio de 2021, quanto ao art. 82; e

Il - Em 31 de maio de 2023, quanto aos demais dispositivos.

MARCOS CESAR PONTES

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

PORTARIA N2 126/SEI-INT, DE 6 DE MAIO DE 2021

Define a data de retorno gradual e seguro ao
trabalho de modo presencial dos servidores e
colaboradores no ambito do Instituto Nacional de
Tecnologia - INT.

A DIRETORA DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Delegagdo de Competéncia concedida pela Portaria MCT n2
407, de 29.06.2006, publicada no D.O.U. de 30.06.2006, e pelo Regimento Interno,
aprovado pela Portaria 3.472, de 10.09.2020, publicada no DOU de 11.09.2020, ambas
assinadas pelo Exm?2 Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, e tendo como
base o §22 do art. 32 da Portaria MCTI n2 4.709, de 03.05.2021, publicada no DOU de
05.05.2021, resolve:

Art. 12 Manter o trabalho remoto para todos os servidores, empregados publicos
e estagidrios, nos moldes da Portaria n2 4.709/2021/SEI-MCTI, de 3 de maio de 2021, salvo
para aqueles que desenvolvem atividades essenciais e estabelecer a data de retorno as
atividades presenciais de forma gradual e segura a partir de 2 de agosto de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

IEDA MARIA VIEIRA CAMINHA

OBSERVATORIO NACIONAL
PORTARIA ON/MCTI N2 76, DE 6 DE MAIO DE 2021

Determina a data para a retomada gradual e segura
das atividades presenciais no ambito do Observatorio
Nacional, em conformidade com a Portaria MCTI n®
4709, de 3 de maio de 2021, e dd outras
providéncias.

O DIRETOR DO OBSERVATORIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihes sdo
conferidas por meio da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, publicada no D.O.U.
de 30 de junho de 2006, e de acordo com a Portaria MCTIC n2 1.511, de 16 de margo de
2018, publicada no D.O.U. de 19 de margo de 2018, e com o estabelecido no Regimento
Interno aprovado pela Portaria MCTI n2 3.462, de 10 de setembro de 2020, publicada no
D.0.U. de 11 de setembro de 2020, resolve:

Art. 12 Esta Portaria determina a data para a retomada das atividades
presenciais no ambito do Observatério Nacional - ON, em conformidade com o paragrafo
22 do art. 32 da Portaria MCTI n2 4.709, de 3 de maio de 2021, publicada no D.O.U. de 5
de maio de 2021, e disciplina os procedimentos a serem adotados por todas as pessoas
que venham a ingressar ou permanecer nas dependéncias fisicas do ON, enquanto durar o
estado de emergéncia sanitaria provocado pela pandemia de COVID-19.

Art. 22 Os servidores e empregados publicos do ON permanecerdo em trabalho
remoto, em caracter excepcional e tempordrio, retornando ao trabalho presencial de forma
gradual e segura a partir de 12 de outubro de 2021.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica ao caso de atividades essenciais,
servicos de prestacdo continuada ou servicos que, pela sua natureza, demandem a
execugdo in loco, para os quais sera mantido o regime de trabalho presencial, com escalas
e turnos de trabalho adequados, de forma a observar o estabelecido no paragrafo 32 do
art. 32, nos arts. 42 e 52 e no inciso | do art. 62, da Portaria MCTI n2 4.709/2021.

§ 292 Ficara a critério das Chefias imediatas decidir em quais casos a natureza
dos servicos prestados permitem a colocagdo em trabalho remoto dos servidores e
empregados publicos lotados na sua unidade e definir as escalas e turnos de trabalho, a
distribuicdo fisica da forga de trabalho e a flexibilizagdo dos horarios de trabalho para
manutenc¢do das atividades presenciais.

§ 32 A evolugdo dos casos de COVID-19, no Estado do Rio do Janeiro e no
Municipio do Rio de Janeiro, podera acarretar, conforme decisdo do Diretor do ON, a
prorrogagdo ou o adiantamento do prazo para retorno ao trabalho presencial estabelecido
no caput.

§ 42 A permanéncia em trabalho remoto dos servidores e empregados publicos
do ON e o retorno ao trabalho presencial a partir da data estipulada no caput guardard
estrita observancia as disposi¢cbes da Portaria MCTI n2 4.709/2021.

Art. 32 O disposto no art. 22 se aplica, no que couber, as atividades dos
seguintes colaboradores do ON:

| - estagiarios;

Il - empregados de empresas que prestam servicos no ON, em cardter
temporario, por contrato direto ou indireto;

Il - colaboradores voluntérios, definidos na Portaria n2 34/2019/SEI-ON, de 18
de junho de 2019, publicada no Boletim de Comunicag¢do Interna do Observatdrio Nacional
n2 5 - Suplementar, de 19 de junho de 2019;

IV - bolsistas e profissionais sem vinculo empregaticio, que participam das
atividades finalisticas do ON, com bolsas financiadas por agéncias de fomento, por
empresas ou pelo Programa de Capacitagdo Institucional - PCl;

V - alunos dos Programas de Pds-Graduagao do ON, mestrandos e doutorandos,
e alunos do Programa de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica do ON.

Art. 42 O ingresso e a permanéncia de pessoas nas dependéncias e ambientes
fisicos do ON ficardo condicionados ao rigido cumprimento das seguintes medidas de
seguranca:

| - todas as pessoas que ingressarem nas dependéncias do ON deverdo,
obrigatoriamente, se identificar na portaria;

Il - serd mantido, na portaria da Rua General José Cristino, um registro escrito
de entrada e saida de pessoas, especificando nome, data, horario, prédio de destinagdo e
meio de transporte utilizado;

Ill - todas as pessoas que ingressarem nas dependéncias do ON deverdo se
submeter a verificacdo de temperatura corporal na portaria;

IV - ndo sera permitido o ingresso de pessoa que aferir temperatura igual ou
superior a 37,32 Celsius, conforme disciplinado pelo Ministério da Saude, devendo a pessoa
neste caso procurar assisténcia médica para realizagdo de exame laboratorial para
diagndstico ou ndo da COVID-19;

V - sera obrigatdria a higienizagdo frequente das maos e dos equipamentos de
uso individual durante o ingresso e permanéncia nas dependéncias do ON;
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VI - serd obrigatéria a utilizagdo correta de mdscaras para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do ON, devendo-se utilizar, no minimo, 2 (duas) mascaras
por dia e trocar de mascara sempre que a mesma ficar Umida;

VIl - enquanto permanecerem nas dependéncias do ON, as pessoas deverdo
procurar manter a distancia minima de 2 metros entre si e de 4 metros quadrados de
espac¢o de trabalho, conforme disciplinado pelo Ministério da Saude;

VIII - as pessoas deverdo dar preferéncia a ventilagdo natural dos ambientes,
mantendo as janelas abertas e evitando, na medida do possivel, o uso do ar-
condicionado;

IX - a limpeza de salas sera realizada somente se o ambiente estiver sendo
utilizado de fato, devendo as pessoas se ausentarem do mesmo enquanto o servico é
executado;

X - os espagos de uso comum, como salas de aulas, salas de reunides, auditério,
etc. que ndo estejam sendo utilizados, serdo mantidos fechados;

Xl - todas as pessoas deverdo atentar para as seguintes medidas preventivas
durante o periodo de permanéncia no ON:

a) higienizar as maos antes de ingressar a qualquer prédio;

b) higienizar as mdos antes e depois de manusear materiais e equipamentos de
uso coletivo, apertar os botdes do elevador ou se alimentar;

c) cobrir nariz e boca com os bragos ao tossir ou espirrar, mesmo se estiver
usando mascara;

d) ndo compartilhar objetos de uso pessoal;

e) manter a higiene de teclados de computador, telefones, etc.;

f) evitar tocar em portas e corrimdos, dando preferéncia ao uso das escadas
para acesso aos andares;

g) evitar aglomeragdo nas dependéncias das copas e banheiros;

h) evitar higienizar, nas copas e banheiros, os recipientes utilizados para
armazenar alimentos apos as refei¢des, dando preferéncia para a higienizagdo em casa;

Xll - o acesso as copas sé deve ser realizado por necessidade especifica, de
forma individual e pelo tempo estritamente necessario;

Xl - caso os boxes dos banheiros estejam ocupados, as pessoas devem
aguardar do lado de fora do banheiro, mantendo o distanciamento recomendado em caso
de filas;

XIV - ndo serd permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas que ndo
passarem pelas etapas de higienizacdo estipuladas ou que nao utilizem mascara;

XV - ndo sera permitido o ingresso de fornecedores ou visitantes que nao forem
autorizados por servidores do ON;

XVI - ndo serd permitido o ingresso de entregadores até as salas, devendo os
destinatdrios serem avisados por telefone para receberem suas encomendas na portaria;

XVII - o ingresso e permanéncia de bolsistas, alunos e colaboradores voluntarios
somente sera permitido com a prévia autorizagdo das respectivas Chefias imediatas;

XVIIl - fica suspensa por tempo indeterminado a realizacdo de cursos,
workshops, reuniGes e qualquer tipo de atividade presencial que possa gerar aglomeragdo
de pessoas nas dependéncias do ON;

XIX - todas as reunides deverdo ser realizadas por videoconferéncia, salvo em
casos excepcionais autorizados pelo Diretor do ON;

XX - as aulas dos Programas de Pos-Graduagdo do ON continuardo sendo
ministradas através de plataformas virtuais, até disposicdo em contrario;

XXI - as pessoas que apresentarem qualquer sintoma ou suspeita de COVID-19,
mesmo que ndo estejam desenvolvendo atividades em forma presencial, deverdo
comunica-lo imediatamente a sua Chefia imediata e ao Servigo de Recursos Humanos -
SERHU;

XXIl - as pessoas que apresentarem qualquer sintoma ou suspeita de COVID-19,
e que estejam desenvolvendo atividades em forma presencial, deverdo se afastar das
atividades e procurar imediatamente atendimento médico ou orientagdo nos canais oficiais
disponibilizados pelo Ministério da Saude, ou nos canais de comunicagdo das Secretarias
estaduais e municipais de saude.

Art. 52 O cronograma de realizagdo de viagens nacionais de servidores para
trabalho de campo serd definido pelas Chefias das areas finalisticas pertinentes, levando
em consideragdo as necessidades do servico, e as viagens deverdo ser autorizadas
expressamente pelo Diretor do ON.

Art. 62 Fica revogada a Portaria ON n2 72, de 19 de novembro de 2020,
publicada no Boletim de Comunicagdo Interna do Observatério Nacional n2 11, de 4 de
dezembro de 2020.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO CARLOS COSTA DOS ANJOS

SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
PORTARIA SEMPI/MCTI N2 4.741, DE 6 DE MAIO DE 2021

Altera, excepcionalmente o prazo de que trata §2°
do art.12 da Portaria n? 3.859, de 8 de outubro de
2020, que estabelece o prazo de preenchimento e
envio do Formuldrio Eletronico sobre a Politica de
Propriedade Intelectual das InstituicGes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICT) do Brasil, referente
as informagdes do ano-base 2020.

O SECRETARIO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo § 32 do art. 12 da Portaria MCTIC n2 3.859, de 8 de outubro
de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido, de 16 de outubro de 2020, resolve:

Art. 12 Alterar para 31 de agosto de 2021 o prazo previsto no artigo 12, § 29,
da Portaria n? 3.859, de 8 de outubro de 2020, exclusivamente para o envio do Formulario
Eletronico sobre a Politica de Propriedade Intelectual das InstituicGes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICT) do Brasil, disponibilizado no sitio eletronico
www.gov.br/mcti, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢des, em pagina eletrdnica
especifica para o Formict, referente as informagdes do ano-base 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
PORTARIA N2 590, DE 6 DE MAIO DE 2021

Cria o Programa Constelagdo Catarina e o Consorcio
Catarina.

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA, tendo em vista as
competéncias estabelecidas no art. 32 da Lei n? 8.854, de 10 de fevereiro de 1994, bem
como as que lhe sdo conferidas pelo art. 12, combinado com o art. 22, IV, ambos do
Decreto n? 10.469, de 19 de agosto de 2020, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do Tratado sobre Principios que Regem as
Atividades dos Estados na Exploracdo e Utilizagdo do Espago Sideral, inclusive a Lua e
Outros Corpos Celestes, de 27 de janeiro de 1967, e outros acordos internacionais sobre
exploragdo e uso do espago exterior que o Brasil ratifica;

CONSIDERANDO o desejo de fortalecer as cooperagdes existentes e de
estabelecer novas e efetivas formas de colaboragdo no Brasil, no contexto das atividades
espaciais, de maneira a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do Pais;

CONSIDERANDO o comprometimento com as melhores praticas e os melhores
padrdes internacionais aplicaveis a elaboracdo, ao gerenciamento e a condugdo de
atividades e de missdes espaciais;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade do estabelecimento de
cooperagoes que se baseiem no compartilhamento de conhecimento, de dados espaciais e
de capacidades de infraestrutura espacial entre cooperantes;
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